E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

PLAN ANUAL DE VACANTES 2021

VACANTES PLAN DE ACCION
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¢ Aprendizaje
Titulo profesional en continuo
disciplina académica ¢ Orientacion a
Ciencias de la Salud resultados
del nucleo basico de e Orientacidn al | Aporte técnico
Conocimiento en: . . usuario rofesional
. Treinta y seis (36) meses | v P L, El cargo se
Medicina. L ciudadano e Comunicacion
Profesional Titulo de postgrado en de experiencia C i efectiva encuentra en
L -~ i itu : ) e Compromiso iv ) )
1 Coordinacion Médica o 242 ‘p 8 profesional relacionada P , X vacancia 4.000.000 | Convocatoria CNSC
Especializado la modalidad de X con la ® Gestion de o
o, con las funciones del o . definitiva sin
especializacion en organizacion procedimientos
) . cargo. . ) proveer
Gerencia de servicios * Competencia | Instrumentacion
de salud o * Trabajo en de decisiones
Administracion de equipo
servicios de salud. ¢ Adaptacion al
cambio
Titulo profesional en
la disciplina ¢ Aprendizaje
académica ciencias de continuo
la salud del nucleo e Orientacién a
bésico de resultados
. . L o El cargo se
conocimiento en e Orientacién al [e Aporte técnico encuentra en
ENFERMERIA. . X usuarioy profesional .
Treinta y seis (36) meses | . L, vacancia
. ciudadano ¢ Comunicaciéon .
Profesional Titulo de postgrado en de experiencia e Compromiso |efectiva definitiva
1 Coordinacién Salud Publica o 242 ‘p g profesional relacionada P o, X provisto con | 4.000.000 | Convocatoria CNSC
Especializado la modalidad de X con la ® Gestion de i
. con las funciones del L - nombramient
especializacién en cargo organizacion procedimientos oen
Salud Publica, g0 e Competencia | Instrumentacion . i
L . . - provisionalida
Administracion de e Trabajo en de decisiones d
Servicios de Salud, equipo
Gerencia en Servicios e Adaptacion al
de Salud o afines. cambio
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¢ Aprendizaje
continuo
e Orientacién a
Titulo profesional en resultados
disciplina académica e Orientacion al | Aporte técnico
Ciencias de la Salud usuario rofesional
B} L Treinta y seis (36) meses | . v P L, El cargo se
del nucleo basico de o ciudadano e Comunicacién
Médi imient de experiencia c . fecti encuentra en
NP édico conocimiento en . ) e Compromiso |efectiva ) )
Subdireccién Cientifica o 213 . profesional relacionada P , vacancia 4.000.000 | Convocatoria CNSC
Especialista Medicina. X con la * Gestion de L .
con las funciones del L, . definitiva sin
organizacion procedimientos
) cargo. . ) proveer
Titulo de postgrado en e Competencia |® Instrumentacion
la modalidad de e Trabajo en de decisiones
especializacion en equipo
Pediatria. e Adaptacién al
cambio
¢ Aprendizaje
continuo
¢ Orientacion a
Titulo profesional en resultados
disciplina académica e Orientacidn al | Aporte técnico
Ciencias de la Salud . . usuario rofesional
3 L Treinta y seis (36) meses | ¥ P L, El cargo se
del nucleo basico de . ciudadano e Comunicacion
Médico conocimiento en de experiencia C i efectiva encuentra en
NP i imi . ) e Compromiso iv ) )
Subdireccion Cientifica o 213 L profesional relacionada P ., vacancia 4.000.000 | Convocatoria CNSC
Especialista Medicina. X con la ® Gestion de L
con las funciones del o - definitiva sin
organizacion procedimientos
, cargo. . ) proveer
Titulo de postgrado en e Competencia |® Instrumentacion
la modalidad de * Trabajo en de decisiones
especializacion en equipo
Medicina Interna. e Adaptacion al
cambio
¢ Aprendizaje
continuo
e Orientacién a
resultados
Titulo Profesional en ¢ Orientacion al |* Aporte técnico
disciplina académica usuario y profesional
Treinta y seis (36) meses , El cargo se
Ciencias de la Salud y. _( ) ciudadano ¢ Comunicaciéon 8
Médico del nucleo basico de de experiencia C i efectiva encuentra en
. " . e . . ¢ Lompromiso . .
Subdireccion Cientifica o 213 . profesional relacionada P L, vacancia 4.000.000 Convocatoria CNSC
Especialista Conocimiento en: X con la ® Gestion de o
. con las funciones del L, . definitiva sin
Medicina. organizacion procedimientos
cargo. . - proveer
e Competencia ¢ Instrumentacion
Titulo de postgrado ¢ Trabajo en de decisiones
en modalidad de equipo
especializacion en: ¢ Adaptacion al
Anestesiologia. cambio
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¢ Aprendizaje
continuo
Titulo profesional en ¢ Orientacion a
disciplina académica resultados
Ciencias de la Salud e Orientacion al | Aporte técnico
del nucleo basico de usuario rofesional
o Treinta y seis (36) meses | . v P L, El cargo se
conocimiento en R ciudadano ¢ Comunicacion
Médi Medici de experiencia c . fecti encuentra en
e édico edicina. . ) e Compromiso |efectiva ) )
1 Subdireccién Cientifica o 213 profesional relacionada P , vacancia 4.000.000 | Convocatoria CNSC
Especialista X con la * Gestion de L .
. con las funciones del L, . definitiva sin
Titulo de postgrado en organizacion procedimientos
. cargo. . ) proveer
la modalidad de e Competencia | Instrumentacion
especializacién en e Trabajo en de decisiones
Ginecologia 'y equipo
Obstetricia. ¢ Adaptacion al
cambio
¢ Aprendizaje
continuo
e Orientacién a
Titulo profesional en resultados
disciplina académica e Orientacidn al | Aporte técnico
Ciencias de la Salud . . usuario rofesional
) L Treinta y seis (36) meses | ¥ P L, El cargo se
del nucleo basico de . ciudadano e Comunicacion
Médi imient de experiencia c ) fecti encuentra en
NP édico conocimiento en . ) e Compromiso |efectiva ) )
1 Subdireccion Cientifica o 213 . profesional relacionada P , vacancia 4.000.000 | Convocatoria CNSC
Especialista Medicina. X con la ® Gestion de L
con las funciones del o - definitiva sin
organizacion procedimientos
, cargo. . ) proveer
Titulo de postgrado en e Competencia |® Instrumentacion
la modalidad de * Trabajo en de decisiones
especializacion en equipo
Cirugia. ¢ Adaptacion al
cambio
Vacantes:

Dependencia: Nombre del drea donde se realizo el diagndstico.

Perfil: Se establecen las condiciones y requisitos minimos que requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas.

Competencias:

Basicas o Funcionales: Precisardn y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definiran una vez se haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo. Habilidades y aptitudes laborales. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. liciativa de innovacion en la gestion. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

Elaboré: Ing. Jenny Johana Celis Rivera - Profesional Universitario Talento Humano
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