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Área: 
Sistema de Control Interno 

Acta N°: 001 

Reunión: EVALUACION PLANES OPERATIVOS ANUALES DE 
INVERSIONES VIGENCIA 2017 (PLAN DE DESARROLLO) 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

Fecha: 28 de diciembre de 2017 

Preside la reunión: Ariel Alfonso Jiménez Escobar (Gerente) Hora de Inicio: 9:00 pm 

Secretario(a) de la Reunión: Maribel Arguello Cala (Asesor 
Control Interno) 

Lugar: Despacho Gerencia 

No ORDEN DEL DIA 
1.  Verificación de Quórum. 
2.  Instalación de la Reunión a cargo del Dr. Ariel Alfonso Jiménez Escobar Gerente 

3.  Presentación Resultados de Ejecución de los Planes Opera ivos Anuales de Inversión vigencia 
2017 a cargo de los Lideres responsables de Cada proceso, (Entrega de informes escritos) 

4.  Proposiciones y Varios 

5.  Compromisos 

No NOMBRE CARGO ASISTENCIA 
1 Dr. Ariel Alfonso Jiménez Escobar Gerente Si 

2 Dr. Diego Armando Rivero Castillo Subgerente Administrativo y Financiero Si 

3 Dr. Cesar Augusto Barajas Herrera Subgerente Científico Si 

4 Natalia Delgado Gómez Profesional 	Universitario 	Talento 
Humano 

Si 

3 Sandra Patricia Rangel Guerrero Asesora Jurídica Si 

5 Ing. Angélica María Rueda Asesora Calidad Si 

6 Diana Córdoba Silvestre Coordinador Mercadeo Si 

8 Ing. Josué Cala Calvete Coordinador Sistemas cl.,:: Gestión Si 

9 Maribel Arguello Cala Profesional Control Interno Si 

10 Alba Lucia Castillo Jiménez Coordinador Sistemas de Información 
al Usuario SIAU 

SI 

11 Gladys Acero Aguilar Coordinador Salud Pút ,ca SI 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. Verificación del Quórum. La Dra. Maribel Arguello Cala presento su saludo a los asistentes y 
agradeció su asistencia, efectuó el llamado a lista, se cor ;tató que asistieron 11 integrantes de 
los convocados existiendo quórum para sesionar y delibe ar. 

2. Instalación de la Reunión a cargo del Dr. Ariel AlforAD Jiménez Escobar Gerente. El Dr. 
Ariel presento un saludo a los asistentes, les agra _eció su participación en la reunión 
manifestando que es mportante para la entidad realizar 'a Evaluación de los Planes Operativos 
Anuales de Inversio-es de la vigencia 2017, correspon,  entes a las metas trazadas en el Plan 
de Desarrollo Institucional 2016-2020.  
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3. 	Presentación Resultados de Ejecución de los Planes Operativos Anuales de Inversión 
vigencia 2017 a cargo de los Lideres responsables de Cada proceso, (Entrega de 
informes escritos) 

La Dra. Maribel profesional de Control Interno hace uso de la palabra para manifestar a los asistentes 
que el ejercicio obedece a la evaluación y seguimiento, 	que anualmente se debe realizar por parte de 
los Asesores de Control Interno al cumplimiento de las metas y proyectos trazados en el Plan de 
Desarrollo Institucional, que los Planes Operativos fueron enviados y socializados por la oficina de 
Gestión de la Calidad en el mes de enero y septiembre a cada líder de proceso responsable de las 
metas plasmadas en cada eje. 

Continuo manifestándoles que la dinámica de Evaluación se realizaría con cada líder de proceso 
presentación de los resultados de ejecución de las metas a su cargo y socializar las acciones que llevo 
a cabo para obtener estos resultados, y hacer entrega del informe escrito con las evidencias a la oficina 
de Control Interno como soporte para el expediente de Evaluación de los POAI 2017. 

Una vez finalizada su intervención se dio paso a las intervenciones de los líderes de los Procesos que 
son los siguientes: 

No NOMBRE PROCESO 
2 Dr. Diego Armando Rivero Castillo Subgerente Administrativo y Financiero 

3 Dr. Cesar Augusto Barajas Herrera Subgerente Científico 
4 Natalia Delgado Gómez Profesional 	Universitario 	Talento 

Humano 
3 Sandra Patricia Rangel Guerrero Asesora Jurídica 
5 Ing. Angélica María Rueda Asesora Calidad 

6 Diana Córdoba Silvestre Coordinador Mercadeo 

8 Ing. Josué Cala Calvete Coordinador Sistemas de Gestión 

10 Alba Lucia Castillo Jiménez Coordinador Sistemas de Información 
al Usuario SIAU 

11 Gladys Acero Aguilar Coordinador Salud Pública 

Los líderes de los procesos presentaron a los asistentes la Ejecución del Plan Operativo Anual de 
Inversiones de cada una de sus áreas y evidenciaron las acciones realizadas para el cumplimiento de 
los mismos, quedando pendiente la entrega de los informes escritos para ser presentados durante los 
días 29 y 30 de diciembre de la actual vigencia. 	Informes que reposaran en el expediente 
correspondiente en la oficina de Control Interno. 

La Evaluación se desarrollo en dos etapas se presentaron y evaluar las metas establecidas en los POAI 
con corte a 30 de junio, y los POAI con corte a 30 de diciembre. 

Como resultado de la exposición y evaluación del primer semestre, se realizó la matriz de evaluación y 
ejecución que es parte integral de esta acta. 

Una vez finalizada las exposiciones de evaluación y ejecución la Dra. Mariel Asesor de Control Interno 
toma la palabra para manifestar a los asistentes que el Balance es positivo para la institución, se 
presenta 73 metas para el primer semestre de las cuales: 
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Cantidad Metas Porcentaje Alcanzado 

51 100% 
1 93% 

1 91% 
1 90% 
1 82% 
4 50% 

14 0% 

Obteniendo un promedio de ejecución para el primer semestre del 77%. 

El Dr. Ariel hace uso de la palabra para invitar a los asistentes a continuar trabajando 
mancomunadamente en la consecución de los resultados propuestos para la vigencia 2017, que 
redunde en la mejora continua de la entidad, y solicito que las metas que no fueron alcanzadas se 
realicen acciones de mejora y se reprogramen para el segundo semestre. 

Continua manifestando que las metas contempladas para la adquisición de equipos y la puesta en 
marcha del Servicio de Cuidado Intermedio Neonatal, no se pudieron llevar a cabo durante el primer 
semestre por la falta de recursos económicos, y que revisada la proyección financiera para la vigencia 
estas adquisiciones deberán ser reprogramadas. 

RESULTADOS EVALUACION DEL SEGUNDO SEMESTRE 

Como resultado de la exposición y evaluación del segundo semestre, se realizó la matriz de 
evaluación y ejecución que es parte integral de esta acta. 

El Dr. Ariel hace uso de la palabra para manifestar a los asistentes que ante la situación jurídica 
presentada con la Elección del Gerente. De acuerdo a lo establecido en la norma fue necesario 
presentar nuevamente el Plan de Desarrollo y de Gestión, en el cual se tuvo en cuenta gran parte de 
las acciones planteadas inicialmente, otras fueron analizadas si financieramente si existía viabilidad 
para llevarlas a cabo o no, lo que dio como resultado una nueva Matriz Plurianual ajustada a las 
necesidades de la entidad. 

Una vez finalizada las exposiciones de evaluación y ejecución la Dra. Maribel Asesor de Control Interno 
toma la palabra para manifestar a los asistentes que el Balance es positivo para la institución, se 
presenta 41 metas para el segundo semestre de las cuales: 
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33 100% 
1 93% 
2 89% 
1 88% 
1 70% 
1 65% 
2 50% 

Obteniendo un promedio de ejecución para el segundo semestre del 95%. Esto teniendo en cuenta 
que 33 de las metas alcanzaron un cumplimiento del 100%, 

El Dr. Ariel Gerente de la Entidad toma la palabra para agradecer al Equipo de trabajo por su apoyo 
permanente en la consecución de los objetivos propuestos, y el compromiso permanente con la 
entidad y las metas trazadas en pro de la mejora continua en beneficio de la comunidad. 

4. Proposiciones y Varios 

No hubo proposiciones y varios 

5. Compromisos 

• Presentación de los informes escritos durante los días 29 y 30 de diciembre de la actual 
vigencia 

• Acciones de mejoramiento para las metas que no alcanzaron cumplimiento del 100% durante 
la vigencia. 

• Incluir para la siguiente vigencia las metas no cumplidas 

1454 1241.7C-- 	'_6 C-Et_t 	C,L 
ARIBEL A UELLO CALA 

Asesor Co rpl Interno 

Elaboro: proceso apoyo calidad Revisado por: Líder Proceso Calidad Aprobado por: Gerencia 

Cargo: proceso apoyo calidad Cargo: asesora de calidad Cargo: gerente 

Fecha: 14/02/2010 Fecha: Fecha: 
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