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ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO -SANTANDH

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulla que realizar4 el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a
cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar ¥ buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control al interior de la entidad.

Alcance del Programa: Realizar auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, alencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que
afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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Auditorias a Procesos

Lider de Proceso Geslién
Documental

Gestion Documental (Implementacion Tablas de Retencién Documenal -
Seguimiento Planes de Accién PGD y PINAR)

Geslién de Recursos Fisicos (Hojas de Vida Vehiculos) X X Lider de Proceso Inventarios
Gestién Juridica (Contratacion) X X Lider de Proceso Juridica
Gestidn Financiera (Proceso de Facluracion - Facturas Anuladas) X X Lider de Proceso Facluracion

Control Interno

Seguimiento a planes de mejoramiento Auditorias Internas

Auditorias Especiales
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_&oq_ﬂ.m Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada 12 Lider Proceso Control Interno

vigencia.

r__._a_ﬂ.m Pormencrizado de Control Interna. 12 12 12 __r_am_. Proceso Control Interno
28 15 15 15 Lider Proceso Control Interno

Jinforme Austeridad en el Gasto

Informe Control Interno Contable. 28 JLider Proceso Control Interno

Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la :

Republica. SIA OBSERVA 30 Lider Proceso Control Intemo

Informe avances planes de mejoramiento 30 15 15 15 JLider Proceso Control Interno
30 30 |Lider Proceso Control Interno

__:_c:am sobre las quejas, segerencias y reclamos.

__ao::m de evaluacién Institucional por dependencias 30 Jramﬂ Proceso Control Interno

Informe Derechos de Autor Software 15 Lider Proceso Control Intemo
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcicn. 10 10 10 J_.EQ Proceso Control Interno
Seguimiento a la Racionalizacion de Tramites. 30 r_._amq Proceso Control Inlemo
Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del SECOP. 30 30 |Lider Proceso Control Interno
mm..w_wmc__.mﬂ__wﬁ”_w_m mmmmw_ﬂum de Informacién y Gestion del Empleo Publico 30 Lider Proceso Control Intermo
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Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Coordinacién del sistema de control interno

Jornadas de capacitacion

Capacitacion institucional
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Estratégico

 Misional

Apoyo

Evalaucién y Contol

Coordinador de la

Auditoria

Equipo Auditor

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Responsable: Lider de
proceso auditado

Lider Proceso Control Interno
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ARI LFONSO JIMENEZ ESCOBAR
Gerente
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MARI ARGUELLO CALA
Asesor C ol Interno - Contratista
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Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizard el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus
objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y goblerna.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de
accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segin corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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Responsable: Lider de
proceso auditado

TITULO DE LA AUDITORIA

Septiembre
Noviembre
Diclembre

Auditoria
Equipo Auditor

Coordinador de la

Evalaucién y Contol

Auditorias a Procesos

Sistema de Atencidn al Usuario Lider de Proceso SIAU
Nodo Hato X X Jefe de Enfermeria
Nede Palmas X X Jefe de Enfermeria
Seguimiento a planes de mejoramiento Auditorias Internas X X w—.mﬂw “|control Interno
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ARIEL AL O JIMENEZ ESCOBAR MARIBEL ARG LO CALA

Gi te sor Control Intefno - Contratista



