ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO -SANTAND B

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizar4 el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a
Jcumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control al interior de la entidad.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacién, audilorias interas a los procesos, asistencia a comités de la enlidad, atencion a entes de control, seguimiento a
planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables seg(in corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignade

- Tecnalégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrdnico de la empresa.
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TITULO DE LA AUDITORIA
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7" .PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2018

HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN B g . ASISTENCIAL
SOCORRO SANTANDER :

Obfetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizard el equipo de conirol intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus
objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobiemo.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias intemas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencidn a entes de control, seguimiento a planes de
accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, enire otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segiin corresponda
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- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacidn , sistemas de redes y correo electrdnico de la empresa.
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