o b i ] o
s s } PE
POLITICA DE LaE.
Resoonsable 'ROBINSON SARMIENTO GARCIA T Gerente
o OGN
e
OBJETIVO ESTRATEGICOS Responsables
CBETOBIRILSSOS | periecry [ Aovonoes Worcaoor Werk mon. foporsies - . oo e
s -
1a prests Gerencia audiovisuales. Ofcnas 5 R 1 s
et
orrecanncaon oSS
i
Sirom, LAUAYOR
O T P
ATEEACON SEGR s o [FEPN—— .
e e e oy ol P frlay
s
fireccionamiento estralegico hacia la sosteniblidac Entidad iy cia audovisuales Ofiinas E5 o lanes s
s e s i, i el oo )
Fortacer o Pan de apaciaciones y sesiones broves e e e
J—
-Famacoviglancia porgramas de vigiiancia Eaupos Oficinas ESE 3% s
Tecroigiancia Tolside | enun 85% (Caicad) audoisis et
‘Seguridad del Paciente ¢
et
S| RES MEDICOS Y
oS AIERSS
el s .
S| oumny e primrmeiond W e s - R —— .
'DEL PACIENTE, asisiencal
et egreso hospialario o de mobidad alendda enla
T HHAAK s s
s
P
st it
[—
. 5 oo .
o
[ —
i s o s I I .
IMPLEMENTAR EL acciones de mejora porgramadas) Autoevaluaciones de Acreditacién Gerencia
PROSRAIADEADTORA
o lviriien
crcks e i [ [ R— o
coosmeRe! gt peaman e s s s n ractivs i PR . 5 R .
FORLAALTA DRECEION o pretcctn corespardiies s Dcrlo 213 g i
A
Lty
Jlsree S ot
ot = i .
Ia toma de decision’ s Enles de Corol Gerencla
ractis i PR . 5 R .
[y
goiach
J———
st ST o o
e
e e
I R e,
s e s s s s to il prcpesir P P — . 5 s .
ferle ala venta SELEM P, CATERA Eo MTERVENDH
AT
- cnc s
oS
corEsoanA
o
(et R I — oo oo g e e
VENTA DE SERVIC RECAUDO Numero de egresos.
oo pristyicsvi ol R J——
o [———
e s s ooy | g Facrctn . s
TGO Fpbrtsisen i | e o o i
Sorearanay domradonds
[T P — fr— s ks o oo .
x i 50 8 carTA CongLon
o
ORI e NN
ikt s
ar dos de pago, conciliaciones, con las arantizar el recaudo de la carb NCUMPLMENTO PAGO MO GRO DRECTO
s pvrisdo o conch 5| ot st cares e o | G331 et e s REORIEGROOREETD BT ECENTRD
e o oo g o coms fr— - .
e e e DR
P e Py o o En
O
S
o
® ke oy | oo e | Vo ean S0 d unas o Cromogranadocplerio a PC 2026 s
et .
—
A
MANTENER Implementar os subsistemas del
ESIONALES DE LA ‘Sistema de Gestion de Sequridad y ndicadores de gestion, socalzacén al onilé de
‘SALUD ALTAMENTE ‘Saiud Lider de SG-88T Video Bean S o dutas - s
CAPACITADOS Y TALENTO Trabap pits enel Empresas Tercerzadas 3 1a vigencia 2025 y socialzacion del plan de
FOMENTANDO UNA "
T o
o Lo
posimvO. s rosaios oo e oo s s Cumpir con as actvidades ro
b b £ T s omi-soiis | Torongn JR— ™ .
Sl toeets
el Toon
Mantenela certicacio alen Hospial Verd ‘Hospital Verde: Ambiental en Hospitales Verdes. ‘ambiental e Ofeinasy tenciale Verdes s
[—_——
e [—
INSTITUCION A TRAVES DE
LR GESTIONEFCENTE D | RESPONABLIOND SOOLY| i sosteneLe
RS £ oo 0 [P—
ENGRGIA Y LA ADOPOION Irlemanr st de gt arkinay e Curparas (coroa e e et e [E— E Capciacioes,sta do sltoncis, oiencia s
'DE TECNOLOGIAS LIMPIAS. an de capacitac Gerencia "
REALIZAR MONITOREO DE Honitareas Programados "% s
ey —
P DSTREE N A potable, qua se disrbuye enfa Asttucen, segin o e e e oo [P o toma de caos,
INSTITUCION, CON EL FIN AMBIENTAL delos monitoreo
ot oz s 51 s corsumo oy precasinnios e s st oo qumm:\“ﬂm Evidenca
el o o
NORMATIVIDAD VIGENTE e e s o i 5%
[
oy
HOSPITAL INCLUIDA SEDE Reakzar of scompafiamiento & la empresa prest Muwrode[umpuwmxM-uu(-x
s e oo o o,
[— " [ — .
ot e | ey s Jinicehiaisiin
SARMIEAR AMMENES rhauyv:umu gmnnum lxmdmnn:!
s,
vty
-
[R—
ety
LAINSTITUCION, Reatzarel foal prestadon | ues programades "1 Cumplir con el 100% del
et . et " [ — .
e, b e




