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E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO - SANTANDER

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

MISION: “La Empresa Social del Estado Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro Santander, apoyados en una vocacion académica y de mejoramiento continuo, presta servicios integrales de salud de alta complejidad; a través de una atencion segura, eficiente y i la

de nuestros usuarios".

DESCRPCION DEL TIPO CONTROL
No. PROCESO ACTIVIDAD RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS PROBABILIDAD DESCRIPCION DE IMPACTO IMPACTO TIPO VALORACION EVALUACION MEDIDAS DE CONTROLES EXISTENTES PREVENTIVO O ACCIONES A TOMAR RESPONSABLE
POTENCIALES LA PROBABILIDAD IMPACTO RESPUESTA
(GENERAL) CORRECTIVO
TEnvio de informes de mala calidad en la Validacion por las diferentes|Lider Proceso
a los entes de control de la i i de las|y ini areas de la informacion|Gestion Calidad
DIRECIONAMIENTO demés areas. Demora en laljuridi Requerir a las areas .
a ESTRATEGICO - GESTION [ Presentacion de informes a los remision de la informacion|tardia en la entrega de g B 2 o AL G o derado |ASumir o reducir el gv(l)luc.rz;das en I:gelperaclon i
GERENCIAL (GESTION entes de control de las dreas involucradas.informes osible lenor e e o e los informes . Realizar reventivo
de seguimiento al reporte de
CALIDAD) poco confiables informacién a entes externos
Concentracion de poder en el|Falta de participacion el Afecta el cumplimiento| 'I_Damclpacién activa en la Aprobacion previa por el Lider Proceso|
DIRECIONAMIENTO Garantizar que el Hospital cuente |desarrollo  del proceso  que|desarrollo del proceso de de las funciones de la construccion del plan de comité de gerenciay demas [Gestion Calidad
ESTRATEGICO - GESTION con dir é intereses particular areas del Hospital [ESE Re.ducri el riesgo, y los Planes ) areas antes .de p.resemaclén
2 actualizado y socializado. 3 Posible 3 Moderado LEGAL 9 evitar, compartir, o |Operativos, Planes de Accién Preventivo a la Junta Directiva
GERENCIAL (GESTION N
Garantizar que el Hospital cuente transferir
CALIDAD) con un desarrollo planificado.
Desperdicio de recursos porEaIta de informacion Afecta los  recursos| |Estudios previos del proyecto] Ajuste del proyecto antes de|Lider Proceso
i de [ para di publicos con todos los soportes y la ejecucion (Gerencia del|Gestion Calidad — -|
CIREERNANTEN sV qu:nel‘!iproyecto = los proyectos de inversién Reducir el riesgo, ~[Proyecciones adecuadas proyecto) Gerencia
3 ESTRAEEED) - E=5 correspondiente para ser avalado 3 Posible 3 Moderado LEGAL 9 evitar, compartir, 'o Preventivo
GERENCIAL (GESTION o L '
técnicamente para su transferir
CALRA) cofinanciacion
D ion de los pl de i on de las|Afecta los  recursos [Revision y ajuste del plan en |Evaluaciones periédicas de|Lider Proceso
operativos y no cumplimento defareas y asignacion de|pUblicos comit¢ de gerencia, para] los planes operativos y delas|Gestion ~ Calidad ~ -|
DIRECIONAMIENTO Planear anualmente las actividades |as metas institucionales recursos para la ejecucion; Reducir el riesgo, establecer congruencia de los| metas Institucionales Lideres Procesos
4 ESTRATEGICO - GESTION por las unidades funcionales, del plan. 3 Posible 3 Moderado LEGAL 9 evitar, compartir, o |Planes y  asegurar el Preventivo
GERENCIAL (GESTION oficinas y servicios conforme al wansferir cumplimiento de las metas del
CALIDAD) plan de desarrollo de la vigencia Hospital
Trafico de influencias en el No aplicacion de los|Perdida de la imagen Existe un responsable del Lider Proceso de|
proceso de asi ion de citas: definidos en instituci proceso de asignacion de citas| isti
Con el fin de obtener cualquier una de las areas. *Falta de y el es el Ginico autorizado para|
tipo de ganancia o favor politico, itacion y izacio autorizar cualquier cambio en
se violan los procesos a las personas que asignas| el proceso.
institucionales y se hacen asignar |citas. *Falta de compromiso
la cita solicitada, utilizando de algunos especialistas . . »
cualquier medio, sin importar que |hacia la Institucion. *Falta de o Inmediatamente se identifica
5 SER EIOS AN LILATCRIS Asignacion de Citas paaclo quue UEBEEDE implementlac‘ién d? . E 3 Posible 3 Moderado CREDIBILIDAD_IMAG 9 Ejvil:czloin:sngil?'o Preventivo Ilaau';:?::rrcelz d:ri;‘:szo ssee
(ESTADISTICA) otro usuario Historia Clinica Electronica. * » T, 1 PO y
Tipo de vinculacion del transferir inician las acciones
personal. * Influencia politica correspondientes.
en algunos procesos
Cobro por del tra de los|Perdida de la imagen Se tiene definida como political Lider Proceso de|
(Concusion): Personas definidos en i P solo asignar una cita por] Estadistica
conocen el funcionamiento delfuna de las areas. *Falta de|de litigio usuario, excepto que la
hospital, se del p y actt persona represente una|
y les cobran a los usuarios porfa las personas que asignas entidad como especial 0
sacar las citas, argumentado que(citas. *Falta de i usuario con atencion especial. E bilidad d
sacar una cita en el hospital es|de algunos especialistas| S responsabilidad de
muy complejo o muy dificil. hacia la Institucion. *Falta de d ! i‘uler!fes asignan Iasdcnas
6 SERVICIOS AMBULATORIOS Asignacion de Citas irr?plementlamon d? @ 3 Posible 3 Moderado CREDIBILIDAD_IMAG 9 Ewe'al:cél:m;:sng;ro Preventivo ‘u:unzilrilgsa'(ﬁ::inﬁor:s) e
(ESTADISTICA) Historia Clinica Electronica. *| N '

Tipo de vinculacion del
personal. * Influencia politica
en algunos procesos

transferir

informe mar sobre su
presencia para tomar las
acciones correctivas
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DESCRPCION DEL

CONSECUENCIAS DESCRIPCION DE TIPO -
No. PROCESO ACTIVIDAD RIESGO CAUSAS POTENCIALES PROBABILIDAD LA PROBABILIDAD IMPACTO IMPACTO IMPACTO VALORACION
(GENERAL)
de la ir ion q con|La Imagen,
se registra en la Historia Clinica  [acceso a la Historia Clinica|Transparencia,
que por un interés particular(Probidad, Afecta los
alteren el contenido de lafRecursos Publicos, laf
misma o porque la causa de[Confianza, ~Afecta el
su ingreso esté asociado a|Cumplimiento las|
7 SERVI?&?:&E?EXORIOS Revista Médica investigaciones Judiciales  |funciones de la ESE 3 Posible 3 Moderado LEGAL 9
Hurto, sustraccion parcial o total, |Falta_de seguridad en los|Perdida de la Imagen,
pérdida de i de
hacen parte de la historia historias clinicas,| Transparencia,
en el momento de la atencion delfespacios inadecuados para|Probidad, Afecta los|
usuario o de su manipulacién,|el almacenamiento de los|Recursos Publicos, Ia|
ocasionando inadecuado manejo,|archivos activos y pasivos de|Confianza, Afecta el
conservacion y custodia de las|las Historias Clinicas.|Cumplimiento las|
Historias Clinicas Permanente  rotacién  delffunciones de la ESE. No
Por no tener de Ia|
historia  clinica  electrénica, [historia clinica al
no hay forma de controlar en|momento de ser
SERVICIOS AMBULATORIOS | Manejo, conservacion y custodia orden cronolégico los|solicitada, al igual que
8 (ESTADISTICA) de Historia Clinica que hacen parte d interrupcion eg la] 3 Posible 4 Mayor LEGAL 2
la historia clinica en del manejo|
atencién de un usuario. [clinico del usuario.
Entrega de Claves a|
Personal no autorizado
Favorecer en forma deliberada o|Falta de control en el egreso|Perdida de la Imagen,
Admision y Facturacion: Realizar el|convenida a un usuario con el fin|de los i Debili T i
proceso de ingreso del usuario en |de disminuir costos para este en lafen la seleccion del personal. |Probidad, ~Afecta los
el software de facturacion para el [cancelacion de cuentas. Recursos Pdblicos, laf
GESTION FINANCIERA registro de los consumos que se Confianza, Afecta el . CREDIBILIDAD_IMAG
© (FACTURACION) generen durante la atencién en Cumplimiento las| 9 oSt 9 WetziD EN ©
salud. Recaudo: Recaudar, funciones de la ESE.
verificar y registrar los recaudos
por los diferentes conceptos
Facturacion errada a los servicios|Mal registro en la solicitud
prestados servicio y administrativas,
juridicas. Generacion
10 GE;Q@:;;%’TS,LE)RA Registro en la solicitud de servicio tardia en la entrega de| 3 Posible 3 Moderado co’;‘;;%i%aé';émAD— 9
informes
Recaudo de dinero por parte de|Deficiencia en la seleccién|Perdida de la Imagen,
facturadores autorizados y no|del personal Credibilidad,
. - _ |autorizados Transparencia,
Facturaf:lon Ingreso Administrativo Probidad, Afecta los
i | SETONFMACERA - \cePueme reoa nye d R I : v | oo |z
Confianza, ~Afecta el
de Salud y Otros Cumplimiento las
funciones de la ESE
Trafico de Influencias  y/o[Aceptacion por parte del|Afecta la Transparencia,
i pi de hoj io de Recursos|Confianza, el
de vida a oficinas y personas no[Humanos para permitir ellCumplimiento de las|
autorizadas. Solicitud ala funciones de la ESE
GESTION DEL TALENTO y Archivo de on no i de las| " CONFIDENCIALIDAD_
12 HUMANO Historias Laborales politcas 'y normas  de] 3 Posible 3 Moderado INFORMACION 9

confidencialidad ~ de la
informacion

de nuestros usuarios".
) MEDIDAS DE TIPO CONTROL
EVALUACION CONTROLES EXISTENTES PREVENTIVO O ACCIONES A TOMAR RESPONSABLE
RESPUESTA
CORRECTIVO
Acceso a la historia clinica a i0 ider Proceso de|
través del aplicativo con clave| por solicitud interna  ofEstadistica
de usuario i externa.
Socializacién de principios |
valores en reuniones de
Reducri el riesgo,  |servicio.
evitar, compartir, 0 Preventivo
transferir
Induccién  del personal | |Evitar el riesgo: Continuar|Lider Proceso de|
del manual de con los controles preventivos|Estadistica
Historia Clinica, 0 y hacer imi
de los valores y principios| periédico, acorde con las
y consecuenci condiciones fisicas Y|
al no estructurales de los archivos.
de las funciones internas.
Diligenciamiento del formato
para controlar el préstamo de|
las Historia Clinicas. Firma de|
Reducri el riesgo, Acuerdo de CanIdeﬂle’illdﬁ.d
evitar, compartir, 0 palrg el manejo de, I.a Historial Preventivo
transferir Clinica Electrénica v
responsabilidad del uso de laf
clave asignada.
Paz y salvo que se presenta a| Andlisis de los casos|Lider Proceso de|
la vigilancia. Camaras de| y se realiza pl i0
seguridad, entregas de turno. de mejoramiento
Reducri el riesgo,
evitar, compartir, 0 Preventivo
transferir
Informe de indicador de[Lider Proceso de|
i mal Iracién
Reducri el riesgo, dirigido a la Subdireccion
evitar, compartir, o Preventivo financiera y administrativa
transferir
Investigacion Disciplinaria Investigacion Disciplinaria Lider Proceso de|
Facturacion
Sensibilizacién de
I°§ \@Iores y Preventivo
principios
institucionales.
Libros de registro de entregal Llamado de atencion[Lider de  Proceso|
de hojas de vida y de verbales, o escritos de|Gestion del Talento
informacién Laboral acuerdo a la situacién|Humano
Reducri el riesgo, "
evitar, compartir, o Preventivo

transferir
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DESCRPCION DEL

TIPO CONTROL

No. PROCESO ACTIVIDAD RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS PROBABILIDAD DESCRIPCION DE IMPACTO IMPACTO TIPO VALORACION EVALUACION MEDIDAS DE CONTROLES EXISTENTES PREVENTIVO O ACCIONES A TOMAR RESPONSABLE
POTENCIALES LA PROBABILIDAD IMPACTO RESPUESTA
(GENERAL) CORRECTIVO
Adulteracion de los Debilidad en la ion|Perdida de la Imagen Eunc\onarlos encargados de 'I-Droceso Disciplinario, |Lider ~de  Proceso
laborales de lo titulos, certificaciones e|Institucional, realizar las respectivas Denuncia en la Fiscalia y|Gestion del Talento
ion de la hoja de|Credibilidad, verificaciones Destitucion del i fuman
vida. Transparencia, Probidad Reducri el riesgo que presenta los|
13 EESIR REL ALENTO Seleccion de Personal . los Recursos Publicos, 3 Posible 3 Moderado CONFIDENCIA%DAD— 9 evitar, compartir, 0 Preventivo documentos falsos.
la  Confianza, el INFORMACION o
Cumplimiento  de las|
funciones de la ESE.
i il Lider de Proceso
. Dejar trazabilidad de todas las|
GESTION DE LA 6
Informacion del Archivo Central de Utiizar la |nVormac\or.1 del Archivo Falta de moral y ética por CONFIDENCIALIDAD_ . . . . " . Gestibn Documental
14 TECNOLOGIA Y LA h Central de la Institucion con fines| N - 1 Raro 3 Moderado - 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo " Preventi Socializar el cédigo de ética
la Institucion parte de los funcionarios Sancion disciplinaria INFORMACION identificando a los]
INFORMACION (ARCHIVO) personales
responsables.
Lider de Proceso
Gestion Documental
1.- Presiones o sobrinos|
para ocultar o adulterar|
GESTION DE LA " . Ocultar ion del i6 - i ion a servidores Y| a servidores
Informacién del Archivo Central P o o N q 0 P 0
15 TECNOLOGIA Y LA P Central considerada publica paralexternas o de un superior| Sancién disciplinaria 1 Raro 3 Moderado OPERATIVO 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo en temas de| Preventivo y contratistas en temas de|
considerada publica - PR . . . 9
INFORMACION (ARCHIVO) beneficio propio o de un tercero  |jerarquico, para el corrupcion y ética. corrupcion y ética.
o N
de la informacion.
Lider de Proceso|
Gestion Documental
Disefiar mecanismos de
1.Falta de compromiso de| 1 de control para evitar este uso
los funcionarios en el actual de los informes que se indebido de informacion.
GESTION DE LA Presentacion de los informes a en lafct de la| Reducri el riesgo, deben presentar a Enlt]es de Definir los perfiles y roles de
16 TECNOLOGIAY LA presentacion de los informes a|normatividad y las| Sancion disciplinaria 3 Posible 3 Moderado OPERATIVO 9 evitar, compartir, 0 p Preventivo los
Entes de Control . Control. 2. Seguimiento y .
INFORMACION (ARCHIVO) Entes de Control funciones. 2, Falta de] transferir diferentes funcionarios para
trimestral al cronograma de
seguimiento y control a las| el
. informes
solicitudes y respuestas acceso y manejo de la
informacion.
Lider de Proceso
Gestion Documental
1, Implementacion de la hoja
Sisuion g alL T8 00 o o e
GESTION DE LA de fentes (P M s dd 1, politica de seguridad. 2.- e =i
17 TECNOLOGIA Y LA Custodia de expedientes criicos para entorpecer un o Sancién disciplinaria 1 Raro 3 Moderado OPERATIVO 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Acceso restringido al Archivo Preventivo eproduc P
) amistad y ofrecimiento de] de
INFORMACION (ARCHIVO) proceso en beneficio de un Central b
prebendas para el criticos como  procesos|
tercero N -
funcionario. disciplinarios, historias|
laborales, contratos
Lider de Proceso
GESTION DE LA Ocul'ard o ddlv‘u\gzérs \|ijo;'_r|nac|(()n| Sociainacion d " Comunicaciones
TECNOLOGIA Y LA reservada de fa E.S.E. Hosplall pogioncia o ausencia de CREDIBILIDAD_IMAG . ) : ocializacion de politicas y
18 C Manuela Beltran, o . P 1 Raro 3 Moderado - 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Politica de Comt T vigente en el
INFORMACION terceros de manera intencional Politicas  direccionadas all Sancién disciplinaria maneio de la informacion
(COMUNICACIONES) . manejo, control y seguridad " :
de informacion.
Falta de mecanismos para que la| ity o (e
GESTION DE LA informacion flul a dpe " mq:nera Falta de mecanismos Contar con politicas y|Comunicaciones
TECNOLOGIA Y LA ’ . ¥ medios de comunicacién de| Perdida de la Imagen CREDIBILIDAD_IMAG . . . . - y . procedimientos claros para
19 Comunicacion e informacién adecuada respetando los| - 1 Raro 3 Moderado 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Politica de Comunicaciones Preventivo . :
INFORMACION | 2 facil acceso. institucional el manejo de la informacion
COMUNICACIONES) MEWTEhED GEUEED e [ 6n di y comunicacion institucional.
( Politica de comt i 3 )
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DESCRPCION DEL

TIPO CONTROL

No. PROCESO ACTIVIDAD RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS PROBABILIDAD DESCRIPCION DE IMPACTO IMPACTO TIPO VALORACION EVALUACION MEDIDAS DE CONTROLES EXISTENTES PREVENTIVO O ACCIONES A TOMAR RESPONSABLE
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(GENERAL) CORRECTIVO
uso indebido de la informacion Sancion disciplinaria Lider de Proceso|
Comunicaciones
Disefiar mecanismos de
control para evitar este uso
GESTION DE LA Inadecuado uso de "l;gfe'rtx)"dhg de;l:ff_gmactl;::. de
TECNOLOGIA Y LA X uaco us CREDIBILIDAD_IMAG . ) . inirlos perties y roles
20 INFORMACION Informacion informacion | para beneficios 1 Raro 3 Moderado EN 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Politica de Comunicaciones Preventivo los
de terceros o propio diferentes funcionarios para
(COMUNICACIONES) ICeros o propios e: rentes funcionarios par
acceso y manejo de la
informacion.
Constante ajuste y a la|D en el softy fecta la Credibili Y| Seguimiento  continuo Y| Una vez se detectan las|Lider de Proceso
solucién informética instalada del Hospital Confianza periddico a las aplicaciones i se DATIC
cecTouoeLs Sy etz e D
21 TECNOLOGIA Y LA e plicact qu 1 Raro 3 Moderado = = 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Preventivo
INFORMACION (DATIC tiene la ESE, Mantenimiento al INFORMACION
) Software de Aplicacion
D de Trafico  de * Comité de Contratacion * Determinar los|Jefe Oficina Asesora]
y/lo vinculacién en favor de un|* Falencias en los controles|disciplinarias, fiscales y/o * Comité Evaluador responsables para participar|juridica.
tercero. de seleccion penales. en los comités de|Comité de|
*r ion de|* D ala Entidad contratacion y Evaluacion en|Contratacion
la vigente(* Er ilicito| cada proceso de seleccion.|Comité Evaluador]
* No ion del ylo| * Publicar los procesos de|Lider Proceso Gestor|
de contratacion y|funcionarios. seleccion a través del|Profesional de Apoyo
pr imie i SECOP y el portal web|Of. Juridica
22 GESTION JURIDICA Proceso Contratacién alinterior de la entidad. 1 Raro 3 Moderado LEGAL 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Preventivo \nsg:?ona\‘.o
* inir  los
intemos para los procesos
de contratacion en la|
adquisicion de bienes, obras|
y servicios.
Faltantes y Sobrantes en el[lCultura de los Afecta los Recursos| Inventario anual de bienes de| Aclaracion de sobrantes y|Lider de Proceso de]
de Almacén de la entidad en ellPablicos, la Confianza, y de prop h faltantes. Inicio de|Almacén
. . cL de las @© limi de las| planta y equipos. Investigacion Administrativa
GESTION DE RECURSOS | 'nventario de bienes de consumo. impartidas por Almacén que|funciones de la ESE. Reducri el riesgo, | piligenciamiento de formatos
23 FISICOS Inventario de Propiedad, Planta y generan desorganizacion en 3 Posible 3 Moderado OPERATIVO 9 evitar, c.ompamr, 0 |de Ingresos y Egresos de| Preventivo
Equipo. el inventario. transferir Almacén
Aceptacion de Soborno para|Aceptacion de dadivas por|Perdida la  Imagen, Sensibilizacion de los valores y| Investigacion Disciplinaria Lider de Proceso]
acceder a servicios de salud y|parte de los p ipi 3 SIAU
tramites internos para realizar gestiones al|Transparencia,
interior del Hospital Probidad, Afecta los|
Atencién al Usuario, Gestion de Recursos  Publicos, la
24 GESTIOTJ;[;A/I;ZCION AL Peticion Quejas y Reclamos, Confianza, Afecta el 1 Raro 3 Moderado CREDIBIL&?\‘AD—IMAG 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Preventivo
informacion al Usuario Cumplimiento las|
funciones de la ESE.
Afectar rubros p de o6n[Lesiona la imagen, [Existen manuales ylo| Lista de Chequeo delfLider Proceso|
no corresponden con el objeto R procedimientos que explican el imie pi
gasto en beneficio propio o insuficiente: probidad, manejo de la herramienta cotejada con los soportes
cambio de una retribucion|Los procesos y|confianza Y
GESTION FINANCIERA - del i de 6 no de las q . . y "
25 CONTABLE registro presupuestal aplicados por ed Fierees 1 Raro 3 Moderado OPERATIVO 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Preventivo
dependencias o  areas

responsables
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DESCRPCION DEL

TIPO CONTROL

No. PROCESO ACTIVIDAD RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS PROBABILIDAD DESCRIPCION DE IMPACTO IMPACTO TIPO VALORACION EVALUACION MEDIDAS DE CONTROLES EXISTENTES PREVENTIVO O ACCIONES A TOMAR RESPONSABLE
POTENCIALES LA PROBABILIDAD IMPACTO RESPUESTA
(GENERAL) CORRECTIVO
Pérdida de los soportes de|Sistema de Informacion|Lesiona la  imagen, Archivo de fondos acumulados rRelroa\lmemz:\r manuales y/o|Lider Proceso|
transacciones (recaudos, pago: en forma centralizada y el de procedimientos del proceso |Contabilidad
compromisos, facturas de venta,[econémicos insuficientes. |transparencia, probidad, gestion en cada
Soportar las trar pagares, entre otros):|Los procesos y|confianza Y| de acuerdo a la normatividad
26 GESTION FINANCIERA - econdmicas de acuerdoala | CONSeTvacion de los|procedimientos  no  son|cumplimiento  de  las 1 Raro 3 Moderado OPERATIVO 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Preventivo
CONTABLE . fondos y archivo por las|funciones
normatividad i .
gestion dependencias [ areas|
responsables
del dinero recaud istema  de esiona la imagen, Boletines de caja y arqueos| Investigacion Disciplinaria Lider de Proceso|
por  funci Ri frecuentes Contable
publico del dinero a recaudar por| insuficiente: probidad,
la institucion o del tercero Los procesos y|confianza Y
GESTION FINANCIERA - Ingresos de recursos por venta de no de las| i i
27 CONTABLE servicios de salud y otros TS oo o 1 Raro 3 Moderado OPERATIVO 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Preventivo
dependencias [ areas
responsables
Pagar obligaciones sin requisitos|Sistema de Informacion|Lesiona la  imagen, Listas de Chequeo v Investigacion Disciplinaria Lider de Proceso|
definidos en el proceso R verificacion Contable
econémicos insuficientes. |transparencia, probidad,
Los procesos y|confianza
GESTION FINANCIERA - procedimientos  no  son|cumplimiento de las . .
28 CONTABLE Pago de Obligaciones aplicados por las|funciones 1 Raro 3 Moderado OPERATIVO 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Preventivo
dependencias [ areas
responsables
Adquirir obligaciones sin respaldo|Sistema de Informacién|Lesiona la  imagen, Listado de movimiento contra Investigacion Administrativa |Lider de  Proceso
presupuestal soportes Contable
insuficiente: probidad,
Los procesos y|confianza v
29 CESEN ARG SR Exped\gon AR D de  las| 1 Raro 3 Moderado OPERATIVO 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Preventivo
CONTABLE registro presupuestal aplicados por las|funciones
dependencias [ areas|
responsables
Perdida de Imagen y|Fallas en la de laj Politica de Confidencialidad de| Protocolo de Manejo de lafLider del Proceso de|
credibilidad debido a la perdida definformaciéon o falta de|y administrativas, la Informacién i6 Confi ial,|Salud Publica
la cor e ocedimiento en tramites de|juridicas. Investigacion Administrativa
30 SALUD PUBLICA Informacién Confidencial de la informacion informacion confidencial 1 Raro 3 Moderado COI;I;;I(D)iNDAC/;(A:I[(I)ID’VAD_ 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Preventivo
Posibilidad de Perdida y Sancién|Recibo de contrato sin Manual de Supervision Manual de  Supervision,|Lider del Proceso dej
por inct de las total del objeto|y administrativas, 6 1d Publica
de supervision en las servicio en i y Disciplinaria
31 SALUD PUBLICA Supervision Contratos de calidad, cantidad y oportunidad |términos de calidad,| 1 Raro 3 Moderado LEGAL 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo Preventivo
en los servicios contratados cantidad y oportunidad
Perdida de objetividad en la|Falta de Autoridad, Manejo[Perdida de la Imagen, Seguimiento a  Controles, Seguimiento a Controles|Lider de Proceso
GESTION DE CONTROL . evaluacion independiente, que se|de influencias Transparencia, la| medir la efectividad de cada| medir la efectividad de los|Contable
32 Evaluacion y seguimiento alos | e55 4 os sistemas, planes y| Confianza, Afecta el 1 Raro 3 Moderado CREDIBILIDAD_IMAG 3 Riesgo bajo Asumir el riesgo | uno de los controles Preventivo controles
INTERNO sistemas, planes y procesos |0 cecos Cumplimiento las
funciones de la ESE




