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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos — PINAR, es una herramienta estratégica de la ESE
Hospital Regional Manuela Beltran, que establece los parametros necesarios para la
planeacion de la Gestion Documental, garantizando el cumplimiento de la normatividad
existente en el pais en materia archivistica y permitiendo la consulta, acceso,
transparencia, la preservacion y conservacion de la memoria institucional.

Cuando se habla de normatividad archivistica se inicia por la Ley General de Archivos
“Ley 594 de 20007 la cual es de obligatorio cumplimiento en las entidades publicas y en las
privadas que prestan funciones publicas. En desarrollo y aplicacion de dicha ley, surgen
reglamentaciones como el Decreto 1080 de 2015 en el cual en el articulo 2.8.2.5.8
menciona que la gestion documental en las entidades publicas se desarrollara a partir de
nueve instrumentos archivisticos, siendo uno de ellos el Plan Institucional de Archivos
“‘PINAR”.

Adicionalmente la ESE Hospital Regional Manuela Beltran comprometida con la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, reglamentado en
Decreto 1499 de 2017, en el cual se establecio el objeto e instancias de direccion y
coordinacion del Sistema de Gestion y se adoptd el nuevo MIPG, y en los articulos
2.2.22.21.y2.2.22.3.1. se incluye la Gestion Documental como una de las Politicas de
Gestidn y Desemperfio Institucional del Sistema de Gestion. Es por ello que desde el Plan
Institucional de Archivos “PINAR” se disefian proyectos orientados al mejoramiento
archivistico que deben ser integrados a los demas planes institucionales contribuyendo
al mejoramiento del desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en
el marco de la legalidad y la integridad.

Para su actualizacion se siguié la metodologia disefiada por El Archivo General de la
Nacién en el “Manual de Formulacion del Plan Institucional de Archivos - PINAR”, emitido
por el Archivo General de la Nacion en el afio 2014 y vigente.
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Siguiendo esta metodologia se realizdé un diagnostico integral de Archivos y se consulto
documentos tales como el mapa de riesgos, formulario de reportes de MIPG,
autoevaluaciones institucionales, informes de auditorias de la entidad y planes de
mejoramiento institucional, con la finalidad de identificar aspectos criticos en el proceso
de Gestion Documental, realizar la priorizacion de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacion y finalmente trazar objetivos que
conlleven a los planes y proyectos que busquen el mejoramiento de la Gestion
Documental.

El Plan Institucional de Archivos (PINAR), se constituye como una herramienta gerencial
que conlleva a la implementacién a la preservacion de la memoria y el patrimonio
documental, facilitar el acceso y consulta a la informacién.
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1. CONTEXTO ESTRATEGICO

El contexto estratégico en el que se basa el Plan Institucional de Archivo — PINAR —
de Empresa Social del Estado Hospital Regional Manuela Beltran. es:

RESENA INSTITUCIONAL

En el afio de 2007 siendo gobernador del departamento de Santander el coronel en
retiro Hugo Heliodoro Aguilar Naranjo se procede a la liquidacion del hospital San
Juan de Dios y se crea la Empresa Social del Estado Hospital Regional Manuela
Beltran ESE HRMB de caracter departamental y que a la fecha presta los servicios de
nivel Il de complejidad.

MISION

La ESE Hospital Manuela Beltran del Socorro Referente para el Sur de Santander,
presta servicios de salud de alta calidad, apoyados en un talento humano idéneo,
vocacion académica, infraestructura fisica y tecnoldgica; que garantiza la atencion en
la baja, media y alta complejidad para nuestros usuarios, sus familias y la comunidad
en general, orientados hacia una atencion Humanizada incluyente y participativa.

VISION

La ESE Hospital Regional Manuela Beltran para el afio 2027, sera reconocida como
el Centro de Referencia del sur de Santander en la prestacién de los servicios de
salud de mediana y alta complejidad, con un compromiso ético y practicas
sostenibles, que impacten de forma Efectiva la Salud de la poblacién de la Region
con la implementacion de estandares superiores de Calidad para lograr experiencias
positivas en nuestros usuarios, colaboradores y demas actores del sistema de salud.
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OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

ENTORNO
1.Ofrecer a cada uno los actores de nuestro entorno, la mayor satisfaccion, seguridad y
confiablidad en la prestacion de nuestros servicios de salud.

CLIENTE

2.Prestar servicios con calidad para minimizar los errores médicos y eventos adversos;
garantizando una cultura de seguridad del paciente, satisfaccion del usuario y
humanizacion de los servicios de salud.

PROCESOS

3.Implementar el programa de auditoria, basado en las mejores practicas seguras para
el logro de los objetivos propuestos por la alta direccion encaminados hacia la
excelencia institucional.

FINANCIERO

4.Implementar estrategias para lograr mejorar la eficiencia en el recaudo de los recursos
por venta de servicios. garantizando la unidad de valor (admision-facturacion-
radicacion-cartera-recaudo).

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

5.Implementar estrategias para mantener profesionales de la salud altamente
capacitados y comprometidos con la mision de la institucién, fomentando una cultura de
aprendizaje continuo y competitivos con un clima laboral positivo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL'Y AMBIENTAL
6.Reducir el impacto ambiental de la institucion a través de la gestion eficiente de residuos, el
ahorro de energia y la adopcion de tecnologias limpias.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

CALIDAD Y SEGURIDAD

Priorizaremos la seguridad del paciente evitando errores médicos, garantizando una
atencion con calidad en la promocion de practicas seguras en la higiene y la
esterilizacion de los ambientes hospitalarios.

EMPATIA

Estaremos comprometidos en reconocer las necesidades del usuario y su familia,
escucharemos sus preocupaciones y garantizaremos una explicacion clara y entendible
en los procedimientos de manera comprensible vinculando de forma activa la
participacion del usuario en la toma de decisiones.

ETICA E INTEGRIDAD

Actuaremos con honestidad y transparencia en la informacién al usuario sobre costos,
riesgos y alternativas de tratamiento; Garantizando el acceso y oportunidad a la atencion
medica sin discriminacion y con igualdad de oportunidades.

TRABAJO EN EQUIPO
Trabajaremos en conjunto para brindar una atencién integral y coordinada, que permitira
la comunicacion abierta y el respeto mutuo entre todos los colaboradores de la ESE.

SOSTENIBILIDAD

Generaremos una conciencia en los impactos ambientales y sociales de manera
responsable, eficiente y comprometida en la prestacion de los servicios que ofrece la
ESE en la provincia Comunera.
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EXTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional vigente fue aprobada segun Acuerdo de Junta Directiva No.
009 del 27 de mayo de 2020.

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA

I l l

SUBDIRECCION
OFICINA ASESORA
SE c;ausofg ADMINISTRATIVA Y SUBDIRECCION T
FINANCIERA CIENTIFICA JURIDICA
TALENTO RECURSOS | [ESPECIALIDADES COORDINACION

HUMANO FINANCIEROS MEDICAS SALUD PUBLICA MEDICA ENFERMERIA




E.S.E Hospital Region'al
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

. GESTION INTEGRAL DE
PROCESOS MISIONALES
ATENCION EN ATENCION EN ATENCION EN

MAPA DE PROCESOS
SISTEMA DE

GESTION DE CA

CONSULTA CONSULTA
EXTERNA EXTERNA ATENCION EN APOYO GESTION DE LA GESTION DE SERVICIOS
GENERAL ESPECIALIZADA DIAGNOSTICO Y RELACION

TERAPEUTICO DOCENCIA - SERVICIO TERCEROS

PROCESOS DE APOYO
GESTION DEL ; GESTION DE
TALENTO : z:ﬂi’;k RECURSOS
HUMANO Fisicos
GESTION DE GESTION DE LA GESTION DE
INFORMACION ¥ LA SERVICIOS DE
ADQUISIONES COMUNICACION APOYO

PROCESO DE EVALUACION Y CONTROL

GESTION DE ATENCISN AL USUARIO
PARTES INTERESADAS SATISFECHAS

PROCESOS QUE HACEN PARTE DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALDAD
IMPLEMENTADO EN LA ESE HOSPITAL
REGIONAL MANUELA BELTRAN DE EL
SOCORRO.
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2. DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

2.1 IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL

EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL

Para la actualizacion del Plan Institucional de Archivos, se desarroll6 la metodologia
propuesta por el Archivo General de la Nacién en el Manual de Formulacién del Plan
Institucional de Archivos - PINAR, identificando los aspectos criticos de la Gestion
Documental, teniendo como referente:

¢ Planes de Mejoramiento formulados a partir de auditorias internas y externas
e Mapa de Riesgos

e Diagnostico Integral de Archivo realizado en septiembre 2021.

e Autodiagnostico de MIPG de la Politica de Gestion Documental

e Indice de desempefio Institucional -FURAG de la Politica de Gestién Documental.
e Reporte Auditoria de Cumplimiento ITA para el Periodo 2024 del 19/08/2025

En cuanto a los resultados del Autodiagndstico de MIPG para la Politica de Gestion
Documental el Hospital Regional Manuela Beltran obtuvo una calificacion del 57,3
evaluacion interna y estratégica que le permite a la entidad conocer su realidad,
impulsar mejoras continuas y alinear su gestion documental con los requisitos y
objetivos del MIPG.

1. Calificacién total:

2. Calificacién por categorias:
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Respecto al indice de desempefio Institucional -FURAG de la Politica de Gestién
Documental, se identific6 que el Hospital Regional Manuela Beltran obtuvo una
calificacion del 58,9 en el reporte de la vigencia 2024.

FURAG, es el instrumento empleado para recolectar la informacion para la medicion del
Desempefio Institucional, es el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién, del
cual se obtiene el indice de Desempefio Institucional — IDI, que mide la capacidad de
las entidades publicas colombianas de orientar sus procesos de gestion institucional
hacia una mejor produccién de bienes y prestacion de servicios, a fin de resolver
efectivamente las necesidades y problemas de los ciudadanos con criterios de calidad
y en el marco de la integridad, la legalidad y la transparencia.

POLITICAS
-

POLO1: indice de Gestion Estratégica del
=@ Talento Humano
POLO2: indice de Integridad
POLO3: indice de Planeacién Institucional
POLOS5: indice de Compras y Contratacién
Publica
POLO6: indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de
Procesos
POLO7: indice de Gobierno Digital
POLO8: indice de Seguridad Digital
POL11: indice de Servicio a las
ciudadanias
POL12: indice de Racionalizacion de
Tramites
POL13: indice de Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica
POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempeno Institucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién
POL16: indice de Gestion Documental
POL18: indice de Gestion del
Conocimiento
POL19: indice de Control Interno

I1I. indices de las politicas de gestion y desempefio

100

80

85,0
80,0
76,0 76,3
ERE

ID_INDICE POL16

84,5
67,9
Promedio de PUNTAJE ENTIDAD 58,93 8,9
Primera fecha: INDICE  indice de Gestion Documental
35,6 .
en | D 21 (20| W e27] =

POLO1 POLO2 POLO3 POLO5 POLO6 POLO7 POLO8 POL11 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL18 POL19

60

40

20

0

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.
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Destacando que el Hospital Regional Manuela Beltran, logro un puntaje de auditoria ITA
para el periodo 2024 del 85 punto sobre 100, esto conforme a la notificacién del 19 de
agosto de 2025.

Reporte de Auditoria ITA 0998 para el Periodo 2024

Numero de documento: NI 900190045

Sujeto obligado: ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN
Puntaje autodiagnéstico: 98 sobre 100 puntos

Fecha de autodiagnéstico: 23/07/2024 01:09 PM

Puntaje auditoria: 85 sobre 100 puntos

Fecha de auditoria: 19/08/2025

Tipo de formulario: Mintic Res.1519

Informe Consolidado de Resultados

Punt Aut.: Puntaje Autodiagnéstico |Punt Aud.: Puntaje Auditoria |
Subnivel Ment Nivel Il Punt | Punt Menu - Nivel | Punt | Punt Anexo Punt | Punt
Aut. | Aud. Aut. | Aud. Técnico Aut. | Aud.
1. Directrices d TEGNICO
R - . Directrices de 1.
1.1 Directrices de Accesibilidad Web 100 0 Accesibilidad Web 100 0 QSCESIBILID 100 0

Del analisis realizado, se pudo evidenciar las debilidades existentes y cuyo
fortalecimiento se hara mediante el desarrollo de proyectos definidos en el presente
documento.
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2.2 DEFINICION DE ASPECTOS CRITICOS

A continuacion, se detallan los aspectos criticos identificados:

1. Instrumentos archivisticos que no se han elaborado o se encuentran sin actualizar
e implementar

2. Ausencia de Tablas de Valoracion documental convalidadas e implementadas
requeridas para la organizacion del fondo acumulado del liquidado Hospital San
Juan de Dios

3. Transferencias Documentales Primarias no se ejecutan debido principalmente a
la falta de espacio, asi como por debilidades para el oportuno y cabal cumplimiento
de los requisitos técnicos archivisticos que deben ejecutarse por parte de los
responsables de archivos de gestidn, situacion que ha acarreado que no se
establezcan instructivos, lineamientos y cronogramas para su realizacion.

4. Laentidad, aunque ya inici6 proceso de organizacion de los archivos no cuenta con
un Archivo Central y de Gestion organizado en su totalidad segun lo establecido
por el Archivo General de la Nacion.

5. Debilidad en la apropiacion y conocimientos en materia de gestion documental y
archivos en funcionarios y contratistas

6. Procesos de Gestidon Documental pendiente alinearlos a otros Sistemas de Gestion
existentes en la entidad

7. Sistema Integrado de Conservacion Documental pendiente de actualizar e
implementar

8. Ausencia de proyecto de revision e implementacion y puesta en marcha de los
requisitos funcionales y no funcionales del Modelo de Requisitos para la Gestion
de Documentos Electronicos de Archivo de la entidad en el Sistema de Informacion
para la Gestién de Documentos Electronicos de Archivo — SGEA a usar por la
entidad

9. Infraestructura para el almacenamiento, conservacion y custodia de la
documentacion existente en el Archivo Central es insuficiente y no cumple con la
totalidad de requisitos establecidos en la normatividad
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10. Falta implementacion de los programas especificos del Programa de Gestion

Documental “Formas y Formularios Electronicos” y “Documentos Electronicos”

11.Dentro del manual de funciones no esta incluido cargo que dé cumplimiento a la
Resolucion 0629 de 2018 por la cual se determinan las competencias especificas
para los empleos con funciones de archivista que exige formacidén técnica
profesional, tecnoldgica y profesional o universitaria de archivista.

12.Talento Humano insuficiente para la intervencién de los archivos

No. | ASPECTOS CRITICOS RIESGO ASOCIADO
1 | Instrumentos archivisticos que no se v Afectacion en el cumplimiento de la misiéon
han elaborado o se encuentran sin institucional
actualizar e implementar v' Desorganizacion de los archivos de gestion y
central

v' Pérdida de informacion

v' Planeacion deficiente en actividades
relacionadas con gestiéon documental.

v' Dificultad de acceso a la informacion

v' Hallazgos de entes de control por
incumplimiento de la normatividad archivistica

v Inexistencia de herramientas de seguimiento y
control a la Gestiéon Documental

v’ Dificultad en el control sobre la custodia en los
documentos en los archivos en todas sus
etapas del ciclo vital

v' Carencia de Integracion del Sistema de Gestién
Documental con los demas sistemas de gestion
existentes en la entidad

v"Incumplimiento de la ley de transparencia
y acceso a la informacion

v Incumplimiento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales
2 | Ausencia de Tablas de Valoracion v' Desorganizacion de documentos
Documental (TVD) convalidadas e v' Pérdida de memoria institucional
implementadas requeridas para la v" Duplicidad de Informacion.
organizacioén del fondo acumulado v’ Dificultades para la busqueda y recuperacion

del liquidado Hospital San Juan de de la informacion y atencion de consultas.
Dios Hallazgos en auditorias de Control Interno y
entes de control tales como Contraloria,
Archivo General de la Nacion por

<\
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No. | ASPECTOS CRITICOS RIESGO ASOCIADO
incumplimiento de requisitos normativos.
3 | Transferencias Documentales v" Acumulacion documental en las oficinas
Primarias no se ejecutan debido v" Dificultad consulta
principalmente a la falta de espacio, v’ Deterioro documental
asi como por debilidades para el v Incumplimiento de la normatividad archivistica
oportuno y cabal cumplimiento de
los requisitos técnicos archivisticos
que deben ejecutarse por parte de
los responsables de archivos de
gestion, situacién que ha acarreado
que no se establezcan instructivos,
lineamientos y cronogramas para su
realizaciéon
4 | La entidad aunque ya inicié proceso v' Desorganizacion de los archivos
de organizacion de los archivos no v Inexistencia de Inventarios Documentales
cuenta con un Archivo Central y de v Incumplimiento normatividad archivistica
Gestion organizado en su totalidad v" Acumulacién de documentacion con tiempos de
segun lo establecido por el Archivo retencion cumplidos
General de la Nacion v" Demora y dificultad de consulta de la
informacion
v' Pérdida de la memoria institucional
v" No aplicacién de la disposicion final establecida
por Tabla de Retencion Documental (TRD) o
Tabla de Valoracion Documental (TVD)
v Imposibilidad de eliminacién de series
documentales
v" Duplicidad documental
v Pérdida de informacioén por dafio progresivo de
documentos histéricos
5 | Debilidad en la apropiacion y v Incumplimiento de la normatividad archivistica
conocimientos en materia de gestion v Inexistencia de cultura archivistica
documental y archivos en v" Reprocesos en la organizacion documental
funcionarios y contratistas v Desconocimiento de la importancia de la Gestion
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MBS

No. | ASPECTOS CRITICOS RIESGO ASOCIADO
Documental en la entidad
v" Acumulacién de documentacion en Archivo de
Gestion
v" Conservacion de documentos de apoyo
6 | Procesos de Gestion Documental v Inadecuado tratamiento de los residuos
pendiente de alinearlos a otros generados desde gestion documental
Sistemas de Gestion existentes en v" Duplicidad documental generando mayor
la entidad consumo de papel y por ende mayor espacio
de almacenamiento
v" Generacion de contaminacién ambiental
v' Carencia de Flujos Documentales que
garanticen el cumplimiento de todas las etapas
del ciclo vital del documento y optimicen tiempo
de ejecucion de los procedimientos existentes
en la entidad.
v Inexactitud y errores en la captura de
informacion
7 | Sistema Integrado de Conservacion v Exposicion de la documentacién a agentes
Documental (SIC) pendiente de bioldgicos, quimicos y ambientales causantes
actualizar e implementar de deterioro documental
v Perdida de archivos y documentos
v' Pérdida de memoria institucional
v Afectacion salud de los funcionarios y
contratistas
8 | Ausencia de proyecto de revision e v" Consumo excesivo de papel
implementacién y puesta en marcha v" Demora en tiempos de respuesta a solicitudes
de los requisitos funcionales y no v Incumplimiento normatividad archivistica
funcionales del Modelo de
Requisitos para la Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo
de la entidad en Sistema de
Informacion para la Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo
— SGDEA de la entidad
9 | Infraestructura para el v' Demora y dificultad de consulta
almacenamiento, conservacion y v Incumplimiento normatividad archivistica
custodia de la documentacion v' Pérdida de informacion
existente en el Archivo Central es v Incremento de costos de bodegaje y custodia
insuficiente y no cumple con la v" Deterioro Documental
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No. | ASPECTOS CRITICOS RIESGO ASOCIADO
totalidad de requisitos establecidos v" Incumplimiento plan de transferencias
en la normatividad documentales
10 | Falta implementacion de los v" Consumo excesivo de papel
programas especificos del v" Demora en tiempos de respuesta a solicitudes
Programa de Gestiéon Documental v Incumplimiento normatividad archivistica
(PGD) “Formas y Formularios v Pérdida de informacion
Electronicos” y
“‘Documentos Electronicos”
11 | Dentro del manual de funciones no v Incumplimiento normatividad relacionada
se halla incluido cargo que de v" Reprocesos en la ejecucion de procesos de
cumplimiento a la Resolucién 0629 gestion documental
de 2018 por la cual se determinan
las competencias especificas para
los empleos con funciones de
archivista que exige formacion
técnica profesional, tecnoldgica y
profesional o universitaria de
archivista.
12 | Talento Humano insuficiente para la v Incumplimiento de la normatividad archivistica
intervencion de los archivos v" Demora en tiempos de respuesta a solicitudes
v' Dificultad en la consulta de la informacién
v' Pérdida de memoria institucional
v" Acumulacién de documentacion sin aplicacion
de técnicas archivisticas

2.3 PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS Y EJES
ARTICULADORES

Identificados los aspectos criticos de la entidad, se evalua el impacto que tiene cada
frente a cada uno de los ejes articuladores de la gestion documental con el fin de realizar
analisis y valoracion del impacto de las necesidades. Esta evaluacion se realiza
aplicando la tabla de criterios de evaluacion establecida en el Manual de PINAR
establecido por el Archivo General de la Nacion, de la siguiente forma:
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v" Se toma el aspecto critico y se confronta con cada uno los criterios de evaluacion
de cada eje articulador

v Si el aspecto critico tiene una solucion directa con el desarrollo o implementacion
del criterio de evaluacién, se debe considerar como un impacto.

v/ Se evalla cada aspecto critico con cada criterio de evaluacién hasta finalizar el
eje articulador

v Finalizada la evaluacion por eje articulador, se suman los criterios de evaluacién
impactados; teniendo en cuenta que la sumatoria por eje articulador la cual no
puede ser superior a diez.

v Finalizada la evaluacioén de los aspectos criticos se procede a totalizar cada uno
de ellos y cada eje articulador.

La priorizacién de los aspectos criticos y ejes articuladores se hace con base en la
identificacion de aquellos con mayor valor de la sumatoria; lo que indica que tienen un alto
impacto en la entidad.

Los ejes articuladores se basan en los principios de la funcién archivistica dados en el
Art. 4 de la Ley 594 de 2000 y son estructurados asi:

a. Administracion de archivos: involucra aspectos de la infraestructura, presupuesto, la
normatividad y la politica, los proceso y los procedimientos y el personal.

b. Acceso a la informaciéon: comprende aspectos como la transparencia, la participacion y el
servicio al ciudadano, y la organizacion documental.

c. Preservacion de la informacion: incluye aspectos como la conservacion y el
almacenamiento de la informacion.

o

. Aspectos tecnolégicos y de seguridad: abarca aspectos como la seguridad de la
informacion y la infraestructura tecnolégica.

e. Fortalecimiento y articulacion: involucra aspectos como la armonizacion de la gestion
documental con otros modelos de gestion.
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Los Aspectos Criticos a evaluar por ejes articuladores son:

ASPECTO CRITICO
Instrumentos archivisticos que no se han elaborado o se encuentran sin
actualizar e implementar
Ausencia de Tablas de Valoracion documental (TVD) convalidadas e
implementadas requeridas para la organizacion del fondo acumulado del liquidado
Hospital San Juan de Dios
Transferencias Documentales Primarias no se ejecutan debido principalmente a la falta
de espacio, asi como por debilidades para el oportuno y cabal cumplimiento de los
requisitos técnicos archivisticos que deben ejecutarse por parte de los responsables de
archivos de gestion, situacién que ha acarreado que no se establezcan instructivos,
lineamientos y cronogramas para su realizacion

La entidad, aunque ya inici6 proceso de organizacién de los archivos no cuenta con un
Archivo Central y de Gestion organizado en su totalidad segun lo establecido por el
Archivo General de la Nacién

Debilidad en la apropiacion y conocimientos en materia de gestion documental y
archivos en funcionarios y contratistas

Procesos de Gestion Documental pendiente alinearlos a otros Sistemas de
Gestion existentes en la entidad

Sistema Integrado de Conservacion Documental (SIC) pendiente de actualizar e
implementar

Ausencia de proyecto de revision e implementacion y puesta en marcha de los
requisitos funcionales y no funcionales del Modelo de Requisitos para la Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo de la entidad en el Sistema de
Informacion para la Gestion de Documentos Electronicos de Archivo — SGDEA a
usar por la entidad

Infraestructura para el almacenamiento, conservacion y custodia de la
documentacion existente en el Archivo Central es insuficiente y no cumple con la
totalidad de requisitos establecidos en la normatividad

Falta implementacion de los programa especificos del Programa de Gestion
Documental “Formas y Formularios Electronicos” y “Documentos Electrénicos”

Dentro del manual de funciones no se halla incluido cargo que dé cumplimiento a la
Resolucién 0629 de 2018 por la cual se determinan las competencias especificas
para los empleos con funciones de archivista que exige formacion
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No. ASPECTO CRITICO
técnica profesional, tecnoldgica y profesional o universitaria de archivista.

12 Talento Humano insuficiente para la intervencion de los archivos
A continuacion, se procede a realizar la evaluacion:

a. Administracion de los Archivos

Aspecto Critico Administracién De Archivos Sqlumon
Directa
Se considera el ciclo vital de los documentos 1
integrando  aspectos  administrativos, legales,
funcionales y técnicos
Se cuenta con todos los instrumentos archivisticos 1
socializados e implementados
1. Instrumentos Se cuenta con procesos de seguimiento, 1

archivisticos que evaluacion 'y mejora para la gestion de

no se han documentos.

elaborado o se Se tiene establecida la politica de gestion 1

encuentran sin documental

actualizar e Los instrumentos  archivisticos involucran los 1

implementar documentos electrénicos
Se cuenta con procesos y flujos documentales 1
normalizados y medibles
Se documentan actividades o procesos de gestion 1
documental
Se cuenta con infraestructura adecuada para 0
resolver las necesidades documentales y de
archivo
El personal de la entidad conoce la importancia de 1
los documentos e interioriza las politicas vy
directrices concernientes a la gestién de
documentos
Se cuenta con el presupuesto adecuado para 1
atender las necesidades documentales y de
archivo.

TOTAL 9
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2,

Aspecto Critico

Ausencia de Tablas de
Valoracion documental
(TVD) convalidadas e
implementadas requeridas
para la organizacion del
fondo acumulado del
liguidado Hospital San
Juan de Dios

MBS

Administracion De Archivos

Se considera el ciclo vital de los documentos
integrando aspectos administrativos, legales,
funcionales y

técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados e
implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestion de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran

los documentos electronicos

Se cuenta con procesos Yy
documentales normalizados y medibles
Se documentan actividades o procesos

de gestién documental

Se cuenta con infraestructura adecuada
para resolver las necesidades
documentales y de archivo

El personal de la entidad conoce Ila
importancia de los documentos e interioriza
las politicas y directrices concernientes a la
gestion de

documentos

flujos

Se cuenta con el presupuesto adecuado

para atender las necesidades
documentales y de archivo.
TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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Aspecto Critico

Transferencias
Documentales Primarias no

se ejecutan debido
principalmente a la falta de
espacio, asi como por
debilidades para el
oportuno y cabal
cumplimiento de los
requisitos técnicos

archivisticos que deben
ejecutarse por parte de los
responsables de archivos
de gestion, situacion que ha

acarreado que no se
establezcan instructivos,
lineamientos y
cronogramas para su

realizacion

MBS

Administracion De Archivos

Se considera el ciclo vital de los documentos
integrando aspectos administrativos, legales,
funcionales y

técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados e
implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestion de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran

los documentos electronicos

Se cuenta con procesos @y
documentales normalizados y medibles
Se documentan actividades o procesos
de gestion documental

Se cuenta con infraestructura adecuada

flujos

para resolver las necesidades
documentales y de archivo
El personal de la entidad conoce Ila

importancia de los documentos e interioriza
las politicas y directrices concernientes a la
gestion de
documentos

Se cuenta con el presupuesto adecuado
para atender las necesidades

documentales y de archivo.
TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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Aspecto Critico

4. Laentidad, aunque ya inicié
proceso de organizacion de
los archivos no cuenta con
un Archivo Central y de
Gestion organizado en su
totalidad segun lo
establecido por el Archivo
General de la Nacion.

Administracion De Archivos

Se considera el ciclo vital de los documentos
integrando aspectos administrativos, legales,
funcionales y

técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados e
implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestion de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran

los documentos electronicos

Se cuenta con procesos y flujos
documentales normalizados y medibles

Se documentan actividades o procesos

de gestién documental

Se cuenta con infraestructura adecuada
para resolver las necesidades
documentales y de archivo

El personal de la entidad conoce Ila
importancia de los documentos e interioriza
las politicas y directrices concernientes a la
gestion de

documentos

Se cuenta con el presupuesto adecuado
para atender las necesidades
documentales y de archivo.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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Aspecto Critico

5. Debilidad en la apropiaciéon
y conocimientos en materia
de gestion documental y
archivos en funcionarios y
contratistas.

Administracion De Archivos

Se considera el ciclo vital de los documentos
integrando aspectos administrativos, legales,
funcionales y

técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados e
implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestion de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran

los documentos electronicos

Se cuenta con procesos y flujos
documentales normalizados y medibles

Se documentan actividades o procesos

de gestién documental

Se cuenta con infraestructura adecuada
para resolver las necesidades
documentales y de archivo

El personal de la entidad conoce Ila
importancia de los documentos e interioriza
las politicas y directrices concernientes a la
gestion de

documentos

Se cuenta con el presupuesto adecuado
para atender las necesidades
documentales y de archivo.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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Aspecto Critico

6. Procesos de Gestion
Documental pendiente
alinearlos a otros Sistemas
de Gestion existentes en la
entidad.

Administracion De Archivos

Se considera el ciclo vital de los documentos
integrando aspectos administrativos, legales,
funcionales y

técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados e
implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestion de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran

los documentos electronicos

Se cuenta con procesos y flujos
documentales normalizados y medibles

Se documentan actividades o procesos

de gestién documental

Se cuenta con infraestructura adecuada
para resolver las necesidades
documentales y de archivo

El personal de la entidad conoce Ila
importancia de los documentos e interioriza
las politicas y directrices concernientes a la
gestion de

documentos

Se cuenta con el presupuesto adecuado

para atender las necesidades
documentales y de archivo.
TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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Aspecto Critico

7. Sistema Integrado de
Conservacion Documental
(SIC) pendiente de
actualizar e implementar.

MBS

Administracion De Archivos

Se considera el ciclo vital de los documentos
integrando aspectos administrativos, legales,
funcionales y

técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados e
implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestion de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran

los documentos electronicos

Se cuenta con procesos Yy
documentales normalizados y medibles
Se documentan actividades o procesos

de gestién documental

Se cuenta con infraestructura adecuada
para resolver las necesidades
documentales y de archivo

El personal de la entidad conoce Ila
importancia de los documentos e interioriza
las politicas y directrices concernientes a la
gestion de

documentos

flujos

Se cuenta con el presupuesto adecuado

para atender las necesidades
documentales y de archivo.
TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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8.

Aspecto Critico

Ausencia de proyecto de
revision e implementaciéon
y puesta en marcha de los
requisitos funcionales y no
funcionales del Modelo de
Requisitos para la Gestion
de Documentos
Electronicos de Archivo de
la entidad en el Sistema de
Informacion para la Gestion
de Documentos
Electréonicos de Archivo —
SGDEA a usar por la
entidad.

MBS

Administracion De Archivos

Se considera el ciclo vital de los documentos
integrando aspectos administrativos, legales,
funcionales y

técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados e
implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestion de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran

los documentos electronicos

Se cuenta con procesos @y
documentales normalizados y medibles
Se documentan actividades o procesos
de gestion documental

Se cuenta con infraestructura adecuada

flujos

para resolver las necesidades
documentales y de archivo
El personal de la entidad conoce Ila

importancia de los documentos e interioriza
las politicas y directrices concernientes a la
gestion de
documentos

Se cuenta con el presupuesto adecuado
para atender las necesidades

documentales y de archivo.
TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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9.

Aspecto Critico

Infraestructura para el
almacenamiento,
conservacion y custodia de
la documentacion existente
en el Archivo Central es
insuficiente y no cumple
con la totalidad de
requisitos establecidos en
la normatividad.

MBS

Administracion De Archivos

Se considera el ciclo vital de los documentos
integrando aspectos administrativos, legales,
funcionales y

técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados e
implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestion de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran

los documentos electronicos

Se cuenta con procesos |y
documentales normalizados y medibles
Se documentan actividades o procesos
de gestién documental

Se cuenta con infraestructura adecuada

flujos

para resolver las necesidades
documentales y de archivo
El personal de la entidad conoce Ila

importancia de los documentos e interioriza
las politicas y directrices concernientes a la
gestion de
documentos

Se cuenta con el presupuesto adecuado
para atender las necesidades

documentales y de archivo.
TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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Aspecto Critico

10. Falta implementacion de
los programa especificos
del Programa de Gestion
Documental “Formas y

Formularios

Electronicos”
“Documentos
Electrénicos”.

y

M

Administracion De Archivos

vital de los
aspectos

administrativos, legales, funcionales y

técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos

archivisticos socializados e

implementados

Se considera el ciclo
documentos integrando

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestién de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran
los documentos electronicos

Se cuenta con procesos Yy
documentales normalizados y medibles
Se documentan actividades o procesos

de gestién documental

Se cuenta con infraestructura adecuada
para resolver las necesidades
documentales y de archivo

El personal de la entidad conoce Ia
importancia de los documentos e
interioriza  las politicas y directrices
concernientes a la gestion de

documentos

Se cuenta con el presupuesto adecuado
para atender las necesidades

flujos

documentales y de archivo.
TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1
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Aspecto Critico

11. Dentro del manual de
funciones no esta
incluido cargo que dé
cumplimiento a la
Resoluciéon 0629 de 2018
por la cual se determinan
las competencias
especificas para los
empleos con funciones
de archivista que exige
formacion técnica
profesional, tecnolégica

y profesional o
universitaria de
archivista.

Administracion De Archivos

Se considera el ciclo vital de los
documentos integrando aspectos
administrativos, legales, funcionales y
técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados e
implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestion de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran

los documentos electronicos

Se cuenta con procesos y flujos
documentales normalizados y medibles

Se documentan actividades o procesos

de gestion documental

Se cuenta con infraestructura adecuada
para resolver las necesidades
documentales y de archivo

El personal de la entidad conoce la
importancia de los documentos e
interioriza las politicas y directrices
concernientes a la gestion de

documentos
Se cuenta con el presupuesto adecuado
para atender las necesidades

documentales y de archivo.
TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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Aspecto Critico

12. Talento Humano
insuficiente para la
intervencion de los
archivos.

MBS

Administracion De Archivos

Se considera el ciclo vital de los documentos
integrando aspectos administrativos, legales,
funcionales y

técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados e
implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora para la gestion de
documentos.

Se tiene establecida la politica de gestion
documental

Los instrumentos archivisticos involucran

los documentos electronicos

Se cuenta con procesos Yy
documentales normalizados y medibles
Se documentan actividades o procesos

de gestién documental

Se cuenta con infraestructura adecuada
para resolver las necesidades
documentales y de archivo

El personal de la entidad conoce Ila
importancia de los documentos e interioriza
las politicas y directrices concernientes a la
gestion de

documentos

flujos

Se cuenta con el presupuesto adecuado
para atender las necesidades

documentales y de archivo.
TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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b. Acceso a la Informacion

Solucion
Directa
1. Instrumentos archivisticos Se cuenta con politicas que garanticen la 1
que no se han elaborado ose  disponibilidad y accesibiidad de Ila
encuentran sin actualizar e jhformacion.
implementar. Se

Aspecto Critico Acceso a la informacion

cuenta con personal idéneo vy 0
suficiente para atender las necesidades
documentales y de archivo de los

ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de 1
comunicacion en la entidad para difundir

la importancia de la gestion de

documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion 1
y formacion internos para la gestion de

documentos articulados con el

plan institucional de capacitacion.

Se cuenta con instrumentos archivisticos 1
de descripcion y clasificacion para sus

archivos.

El personal hace buen uso de las 0
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la

entidad.

Se ha establecido la caracterizacion de 1
usuarios de acuerdo a sus necesidades

de informacion.

Se cuenta con iniciativas para fomentar 1
el uso de nuevas tecnologias para

optimizar el uso del papel.

Se tiene implementada la estrategia de 0
Gobierno en Linea -GEL

Se cuenta con canales (locales y en 0
linea) de servicio, atencion y orientacion

al ciudadano.

TOTAL 6
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Aspecto Critico

2. Ausencia de Tablas de
Valoraciéon documental (TVD)
convalidadas e
implementadas requeridas
para la organizacion del
fondo acumulado del
liquidado Hospital San
Juan de Dios.

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la
disponibilidad y accesibilidad de Ila
informacion.

Se cuenta con personal idoneo vy

suficiente para atender las necesidades
documentales y de archivo de los
ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir
la importancia de la gestion de
documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion
y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con el

plan institucional de capacitacion.

Se cuenta con instrumentos archivisticos
de descripcion y clasificacion para sus
archivos.

El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.

Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades
de informacion.

Se cuenta con iniciativas para fomentar
el uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.

Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL

Se cuenta con canales (locales y en
linea) de servicio, atencion y orientacion
al ciudadano.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1
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Aspecto Critico

3. Transferencias

Documentales Primarias no
se ejecutan debido
principalmente a la falta de
espacio, asi como por
debilidades para el
oportuno y cabal
cumplimiento de los
requisitos técnicos
archivisticos que deben
ejecutarse por parte de los
responsables de archivos
de gestion, situacion que
ha acarreado que no se
establezcan instructivos,
lineamientos y
cronogramas para su
realizacion

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la

disponibilidad y accesibilidad de
informacion.
Se cuenta con personal idéneo

suficiente para atender las necesidades
documentales y de archivo de los
ciudadanos.
Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir
la importancia de la gestion de
documentos.
Se cuenta con esquemas de capacitacion
y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con el
plan institucional de capacitacion.
Se cuenta con instrumentos archivisticos
de descripcion y clasificacion para sus
archivos.
El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.
Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades
de informacion.
Se cuenta con iniciativas para fomentar
El uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.
Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL
Se cuenta con canales (locales y en
linea) de servicio, atencion y orientacion
al ciudadano.

TOTAL

B

la

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Soluciéon
Directa
1
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Aspecto Critico

4. La entidad, aunque ya inicié
proceso de organizacion de
los archivo no cuenta con
un Archivo Central y de
Gestion organizado en su
totalidad segun lo
establecido por el Archivo
General de la Nacién

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la
disponibilidad y accesibilidad de Ila
informacion.

Se cuenta con personal idoneo vy

suficiente para atender las necesidades
documentales y de archivo de los
ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir
la importancia de la gestion de
documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion
y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con el

plan institucional de capacitacion.

Se cuenta con instrumentos archivisticos
de descripcion y clasificacion para sus
archivos.

El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.

Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades
de informacion.

Se cuenta con iniciativas para fomentar
el uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.

Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL

Se cuenta con canales (locales y en
linea) de servicio, atencion y orientacion
al ciudadano.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico

5. Debilidad en la
apropiaciony
conocimientos en
materia de gestion
documental y archivos
en funcionarios y
contratistas

M

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la
disponibilidad y accesibilidad de Ila
informacion.

Se cuenta con personal idoneo y suficiente
para atender las necesidades documentales y
de archivo de los

ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir
la importancia de la gestion de
documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion
y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con el

plan institucional de capacitacion.

Se cuenta con instrumentos archivisticos
de descripcion y clasificacion para sus
archivos.

El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.

Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades
de informacion.

Se cuenta con iniciativas para fomentar
el uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.

Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL

Se cuenta con canales (locales y en
linea) de servicio, atencion y orientacion
al ciudadano.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico

6. Procesos de Gestion
Documental pendiente
alinearlos a otros
Sistemas de Gestion

existentes en la entidad.

M

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la
disponibilidad y accesibilidad de |Ia
informacion.

Se cuenta con personal
suficiente para atender las necesidades
documentales y de archivo de los
ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir

la importancia de la gestion de
documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion

y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con el

plan institucional de capacitacion

Se cuenta con instrumentos archivisticos

de descripcion y clasificacion para sus
archivos.

El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.

Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades

de informacion.

Se cuenta con iniciativas para fomentar

el uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.

Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL

Se cuenta con canales (locales y en

linea) de servicio, atencion y orientacion

al ciudadano.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

idoneo y

Il Nivel. El Socorro - Santander

Soluciéon
Directa
1



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M

Aspecto Critico

7. Sistema Integrado de
Conservacion (SIC)
Documental pendiente de
actualizar e implementar.

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la
disponibilidad y accesibilidad de Ila
informacion.

Se cuenta con personal idoneo vy

suficiente para atender las necesidades
documentales y de archivo de los
ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir
la importancia de la gestion de
documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion
y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con el

plan institucional de capacitacion.

Se cuenta con instrumentos archivisticos
de descripcion y clasificacion para sus
archivos.

El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.

Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades
de informacion.

Se cuenta con iniciativas para fomentar
el uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.

Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL

Se cuenta con canales (locales y en
linea) de servicio, atencion y orientacién
al ciudadano.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico

8.Ausencia de proyecto de

revision e
implementacion y puesta
en marcha de los
requisitos funcionales y
no funcionales del
Modelo de Requisitos
para la Gestion de
Documentos
Electronicos de Archivo
de la entidad en el
Sistema de Informacion
para la Gestion de
Documentos
Electronicos de Archivo
— SGDEA a usar por la
entidad

B

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la
disponibilidad y accesibilidad de Ila
informacion.

Se cuenta con personal idoneo y suficiente
para atender las necesidades documentales y
de archivo de los

ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir

la importancia de la gestién de

documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion

y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con el

plan institucional de capacitacion.

Se cuenta con instrumentos archivisticos

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1

de descripcion y clasificacion para sus archivos.

El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.
Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades
de informacion.
Se cuenta con iniciativas para fomentar
el uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.
Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL
Se cuenta con canales (locales y en
linea) de servicio, atencion y orientacion
al ciudadano.

TOTAL




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M&

9.

Aspecto Critico

Infraestructura para el
almacenamiento,
conservacion y custodia de la

documentacion existente en el
Archivo Central es insuficiente
y no cumple con la totalidad de
requisitos establecidos en la
normatividad.

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la
disponibilidad y accesibilidad de Ila
informacion.

Se cuenta con personal idoneo y suficiente
para atender las necesidades documentales y
de archivo de los

ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir
la importancia de la gestion de
documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion
y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con el

plan institucional de capacitacion.

Se cuenta con instrumentos archivisticos
de descripcion y clasificacion para sus
archivos.

El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.

Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades
de informacion.

Se cuenta con iniciativas para fomentar
El uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.

Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL

Se cuenta con canales (locales y en
linea) de servicio, atencion y orientacion
al ciudadano.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M&

Aspecto Critico

10. Falta implementacion de
los programa especificos
del Programa de Gestion
Documental (PGD)
“Formas y Formularios
Electronicos” y
“Documentos
Electrénicos”

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la
disponibilidad y accesibilidad de Ia
informacion.

Se cuenta con personal idoneo y suficiente
para atender las necesidades documentales y
de archivo de los

ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir
la importancia de la gestion de
documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion
y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con el

plan institucional de capacitacion.

Se cuenta con instrumentos archivisticos
de descripcion y clasificacion para sus
archivos.

El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.

Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades
de informacion.

Se cuenta con iniciativas para fomentar
el uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.

Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL

Se cuenta con canales (locales y en
linea) de servicio, atencion y orientacion
al ciudadano.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Soluciéon
Directa
1



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico

11. Dentro del manual de

funciones no esta
incluido cargo que de
cumplimiento a la
Resolucion 0629 de 2018
por la cual se determinan
las competencias
especificas para los
empleos con funciones
de archivista que exige
formacion técnica
profesional, tecnolégica
y profesional o
universitaria de
archivista

,4

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la
disponibilidad y accesibilidad de Ia
informacion.

Se cuenta con personal idoneo y suficiente
para atender las necesidades documentales y
de archivo de los

ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir la
importancia de la gestion de
documentos.
Se cuenta con esquemas de capacitacion
y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con el
plan institucional de capacitacion.
Se cuenta con instrumentos archivisticos
de descripcion y clasificacion para sus
archivos.
El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.
Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades
de informacion.
Se cuenta con iniciativas para fomentar
el uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.
Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL
Se cuenta con canales (locales y en
linea) de servicio, atencion y orientacion
al ciudadano.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
0



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico

12. Talento Humano
insuficiente para la
intervencion de los
archivos

MBS

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que garanticen la
disponibilidad y accesibilidad de |Ia
informacion.

Se cuenta con personal
suficiente para atender las necesidades
documentales y de archivo de los
ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para difundir

la importancia de la gestion de
documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion

y formacion internos para la gestion de
documentos articulados con e

plan institucional de capacitacion.

Se cuenta con instrumentos archivisticos

de descripcion y clasificacion para sus
archivos.

El personal hace buen uso de las
herramientas tecnolégicas destinadas ala
administracion de la informacion de la
entidad.

Se ha establecido la caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus necesidades

de informacion.

Se cuenta con iniciativas para fomentar

el uso de nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel.

Se tiene implementada la estrategia de
Gobierno en Linea -GEL

Se cuenta con canales (locales y en
linea) de servicio, atencion y orientacion

al ciudadano.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

idoneo y

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1



E.SE Hospital Regional
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

c. Preservacion de la Informacion

Aspecto Critico Preservacion de la informacion Solucion
Directa
1. Instrumentos Se cuenta con procesos y herramientas 1
archivisticos que no se normalizados para la preservacion y
han elaborado o se conservacion a largo plazo de los
documentos.

encuentran sin actualizar

e implementar Se cuent.a con un e.zsquema de 0
metadatos, integrado a otros sistemas de
gestion.
Se cuenta con archivos centrales e 0
historicos.
La conservacién y preservacion se basa 1

en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de 1
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura 0

adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electronica

Se cuenta con procesos documentados 1
de valoracion y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que 1
garanticen la preservacion y
conservacion de los documentos.

Se cuenta con esquemas de migracion y 1
conversion normalizados.

Se cuentan con modelos o0 esquemas de 1

continuidad del negocio.
TOTAL 7




E.SE Hospital Regional
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Aspecto Critico Preservacion de la informacion Solucion
Directa
2. Ausencia de Tablas de Se cuenta con procesos y herramientas 1
Valoracion documental normalizados para la preservacion y
(TVD)
convalidadas e conservacion a largo plazo de los
implementadas documentos.
Se «cuenta con un esquema de 0

requeridas para la

organizacion del fondo

acumulado del liquidado Se cuenta con archivos centrales e 0

Hospital San Juan de istoricos.

Dios. La conservacion y preservacion se basa 1
en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

metadatos, integrado a otros sistemas de gestion.

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de 0
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura 0

adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electrénica

Se cuenta con procesos documentados 1
de valoracién y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que 0
garanticen la preservacion y
conservacion de los documentos.

Se cuenta con esquemas de migracion y 0
conversion normalizados.

Se cuentan con modelos o0 esquemas de 0

continuidad del negocio.
TOTAL 3




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico

3. Transferencias

Documentales Primarias no
se ejecutan debido
principalmente a la falta de
espacio, asi como por
debilidades para el
oportuno y cabal
cumplimiento de los
requisitos técnicos
archivisticos que deben
ejecutarse por parte de los
responsables de archivos
de gestion, situacion que
ha acarreado que no se
establezcan instructivos,
lineamientos y
cronogramas para su
Realizacion.

MBS

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y herramientas
normalizados para la preservaciéon y
conservacion a largo plazo de los
documentos.

Se cuenta con un esquema de
metadatos, integrado a otros sistemas de
gestion.

Se cuenta con
historicos.

La conservacién y preservacion se basa

en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura
adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electrénica

archivos centrales e

Se cuenta con procesos documentados
de valoracion y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que
garanticen la

conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y
conversion normalizados.
Se cuentan con modelos o esquemas de
continuidad del negocio.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

preservacion y

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M

Aspecto Critico

4. Laentidad, aunque ya
inicio proceso de
organizacion de los
archivos no cuenta con un
Archivo Central y de
Gestion organizado en su
totalidad segun lo
establecido por el
Archivo General de la
Nacion.

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y herramientas
normalizados para la preservacion y

conservacion a largo plazo de los
documentos.

Se cuenta con un esquema de

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1

metadatos, integrado a otros sistemas de gestion.

Se cuenta con archivos centrales e
histéricos.

La conservacién y preservacion se basa

en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura
adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electrénica

Se cuenta con procesos documentados
de valoracién y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que

garanticen la preservacion y

conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y
conversion normalizados.
Se cuentan con modelos o0 esquemas de
continuidad del negocio.

TOTAL




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M

Aspecto Critico

5. Debilidad en la
apropiaciony
conocimientos en
materia de gestion
documental y archivos
en funcionarios y
contratistas.

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y herramientas
normalizados para la preservacion y
conservacion a largo plazo de los
documentos.

Se cuenta con un esquema de

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1

metadatos, integrado a otros sistemas de gestion.

Se cuenta con archivos centrales e
historicos.

La conservacion y preservacion se basa

en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura
adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electronica

Se cuenta con procesos documentados
de valoracién y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que
garanticen la

conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y
conversion normalizados.
Se cuentan con modelos o esquemas de
continuidad del negocio.

TOTAL

preservacion y



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M

Aspecto Critico

6. Procesos de Gestion
Documental pendiente
alinearlos a otros
Sistemas de Gestion

existentes en la entidad.

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y herramientas
normalizados para la preservacion y
conservacion a largo plazo de los
documentos.

Se cuenta con un esquema de
metadatos, integrado a otros sistemas de
gestion.

Se cuenta con archivos centrales e
historicos.

La conservacién y preservacion se basa

en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura
adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electrénica

Se cuenta con procesos documentados
de valoracion y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que

garanticen la preservacion y

conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y
conversion normalizados.
Se cuentan con modelos o esquemas de
continuidad del negocio.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M

Aspecto Critico

7. Sistema Integrado de
Conservacion (SIC)
Documental pendiente de
actualizar e implementar.

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y herramientas
normalizados para la preservacion vy
conservacion a largo plazo de los
documentos.

Se cuenta con un esquema de
metadatos, integrado a otros sistemas de
gestion.

Se cuenta con archivos centrales e
historicos.

La conservacién y preservacion se basa en la
normativa, requisitos legales, administrativos
y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de
Conservacion SIC
Se cuenta con una infraestructura
adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electronica
Se cuenta con procesos documentados
de valoracion y disposicion final.
Se tiene implementados estandares que
garanticen la preservacion y
conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y
conversion normalizados.
Se cuentan con modelos o esquemas de
continuidad del negocio.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico

8. Ausencia de proyecto de

revision e
implementacién y puesta
en marcha de los
requisitos funcionales y
no funcionales del
Modelo de Requisitos
para la Gestion de
Documentos
Electrénicos de Archivo
de la entidad en el
Sistema de Informacion
para la Gestion de
Documentos
Electrénicos de Archivo
— SGDEA a usar por la
entidad.

M

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y herramientas
normalizados para la preservacion y
conservacion a largo plazo de los

documentos.
Se cuenta

con un esquema de

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1

metadatos, integrado a otros sistemas de gestion.

Se cuenta archivos centrales e

historicos.

con

La conservacion y preservacion se basa

en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura adecuada
para el almacenamiento conservacion vy
preservacion de la

documentacion fisica y electronica

Se cuenta con procesos documentados

de valoracién y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que
garanticen la preservacion y

conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y
conversion normalizados.
Se cuentan con modelos o esquemas de
continuidad del negocio.

TOTAL




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M

Aspecto Critico

9. Infraestructura para el
almacenamiento,
conservacion y custodia
de la documentacion
existente en el Archivo
Central es insuficiente y
no cumple con la
totalidad de requisitos
establecidos en la
normatividad

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y herramientas
normalizados para la preservaciéon y

conservacion a largo plazo de los
documentos.

Se cuenta con un esquema de

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
0

metadatos, integrado a otros sistemas de gestion.

Se cuenta con archivos centrales e
histéricos.

La conservacién y preservacion se basa

en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura
adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electrénica

Se cuenta con procesos documentados
de valoracién y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que

garanticen la preservacion y

conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y
conversion normalizados.
Se cuentan con modelos o0 esquemas de
continuidad del negocio.

TOTAL




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M

Aspecto Critico

10. Falta implementacion de
los programas especificos
del Programa de Gestion
Documental (PGD)
“Formas y Formularios
Electronicos” y
“Documentos
Electrénicos”.

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y herramientas
normalizados para la preservacion y

conservacion a largo plazo de los
documentos.

Se cuenta con un esquema de

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1

metadatos, integrado a otros sistemas de gestion.

Se cuenta con archivos centrales e
histéricos.

La conservacion y preservacion se basa

en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura
adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electrénica

Se cuenta con procesos documentados
de valoracion y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que

garanticen la preservacion y

conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y
conversion normalizados.
Se cuentan con modelos o esquemas de
continuidad del negocio.

TOTAL




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico

11. Ausencia del Sistema

Integrado de Conservacion

Documental (SIC)

MBS

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y herramientas
normalizados para la preservacion y
conservacion a largo plazo de los
documentos.

Se cuenta con un esquema de
metadatos, integrado a otros sistemas de
gestion.

Se cuenta con archivos
historicos.

La conservacién y preservacion se basa

en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura
adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electronica

centrales e

Se cuenta con procesos documentados
de valoracion y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que
garanticen la

conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y
conversion normalizados.
Se cuentan con modelos o esquemas de
continuidad del negocio.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

preservacion y

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M&

Aspecto Critico

12. Talento Humano
insuficiente para la
intervencion de los
archivos

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y herramientas
normalizados para la preservacion y
conservacion a largo plazo de los
documentos.

Se cuenta con un esquema de
metadatos, integrado a otros sistemas de
gestion.

Se cuenta con archivos centrales e
historicos.

La conservacién y preservacion se basa

en la normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican

a la entidad.

Se cuenta con un Sistema Integrado de
Conservacion SIC

Se cuenta con una infraestructura
adecuada para el almacenamiento
conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electrénica

Se cuenta con procesos documentados
de valoracion y disposicion final.

Se tiene implementados estandares que

garanticen la preservacion y

conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y
conversion normalizados.
Se cuentan con modelos o esquemas de
continuidad del negocio.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
0



E.SE Hospital Regional
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

d. Aspectos tecnolégicos y de seguridad

Aspecto Critico Aspectos Tecnholdgicos y de seguridad Solucién
Directa
1. Instrumentos Se cuenta con politicas asociadas a las herramientas 1
archivisticos tecnoldgicas que respaldan la seguridad, usabilidad,
que no se han acabildad, integridad y autenticidad de la informacion.

Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes a las 0
necesidades de la entidad, las cuales permiten hacer
bueno uso de los documentos.

elaborado o se
encuentran sin
actualizar e

. Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y politicas 1
implementar

de proteccion de datos a nivel interno y con terceros.

Se cuenta con politcas que permitan  adoptar 1
tecnologias que contemplen servicios y contenidos

orientados a gestién de los documentos.

Las aplicaciones son capaces de generar y gestionar 1
documentos de valor archivistico cumpliendo con los

procesos establecidos.

Se encuentra estandarizada la administracion y gestion 1
de la informacion y los datos en herramientas
tecnoldgicas articuladas con el sistema de gestion de

seguridad de la informacién y los procesos archivisticos

Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan 1
mejorar la adquisicién y uso y mantenimiento de las
herramientas tecnoldgicas.

Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al 0
ciudadano, que le permita la participacion e interaccion.

Se cuenta con modelos para la identificacion, 1
evaluacion y analisis de riesgos.

Se cuenta con directrices de seguridad de informacion 1
con relacién al recurso humano, al entorno fisico y
electronico, el acceso y los sistemas de informacion.

TOTAL 8




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico

2. Ausencia de

Tablas de

Valoraciéon
documental
(TVD)
convalidadas e
implementadas
requeridas para
la organizacion
del fondo
acumulado del
liquidado
Hospital San
Juan de Dios.

,4

Aspectos Tecnoldgicos y de seguridad

Se cuenta con politicas asociadas a las
herramientas tecnoldgicas que respaldan la
seguridad, usabilidad, acabildad, integridad y

autenticidad de la informacion.

Se cuenta con herramientas tecnolégicas acordes

a las necesidades de la entidad, las cuales permiten
hacer bueno uso de los documentos.

Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y
politicas de proteccion de datos a nivel interno y con
terceros.

Se cuenta con politicas que permitan adoptar
tecnologias que contemplen servicios y contenidos

orientados a gestién de los documentos.
Las aplicaciones son capaces de generar y
gestionar documentos de valor archivistico
cumpliendo con los procesos establecidos.
Se encuentra estandarizada la administracion y
gestion de la informacion y los datos en
herramientas tecnoldgicas articuladas con el
sistema de gestion de seguridad de la informacion
y los procesos archivisticos
Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan
mejorar la adquisicion y uso y mantenimiento de las
herramientas tecnoldgicas.
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al
ciudadano, que le permita la participacion e
interaccion.
Se cuenta con modelos para la identificacion,
evaluacién y analisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de
informacion con relacion al recurso humano, al
entorno fisico y electrénico, el acceso y los
sistemas de informacién.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1



E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

B

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico Aspectos Tecnoldgicos y de seguridad Solucion
Directa

Transferencias Se cuenta con politicas  asociadas a las 1
Documentales herramientas tecnoldgicas que respaldan la
Primarias no se seguridad, usabilidad, acabildad, integridad y
ejecutan debido autenticidad de la informacion.
principalmente a la Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes a 0
falta de espacio, asi  las necesidades de la entidad, las cuales permiten
como por hacer bueno uso de los documentos.
debilidades para el Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y 0
oportuno y cabal politicas de proteccion de datos a nivel interno y con
cumplimiento de los terceros.
requisitos técnicos Se cuenta con politicas que permitan adoptar 0
archivisticos que tecnologias que contemplen servicios y contenidos
deben ejecutarse orientados a gestion de los documentos.
por parte de los Las aplicaciones son capaces de generar y 0
responsables de gestionar documentos de valor archivistico
archivos de gestion, cumpliendo con los procesos establecidos.
situacion que ha Se encuentra estandarizada la administracion y 1
acarreado que no se gestiondela informacion y los datos en herramientas
establezcan tecnoldgicas articuladas con el sistema de gestion
instructivos, de seguridad de la informacién y
lineamientos y los procesos archivisticos
cronogramas para Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan 0
su realizacion mejorar la adquisicion y uso y mantenimiento de las

herramientas tecnoldgicas.

Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al 0

ciudadano, que le permita la participacion e

interaccion.

Se cuenta con modelos para la identificacion, 0

evaluacién y analisis de riesgos.

Se cuenta con directrices de seguridad de 1

informaciéon con relacion al recurso humano, al

entorno fisico y electrénico, el acceso y los sistemas

de informacion.

TOTAL 2




E.SE Hospital Regional
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 q4 Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Aspecto Critico Aspectos Tecnologicos y de seguridad Solucion
Directa
4. Laentidad Se cuenta con politcas asociadas a las 0

aunque ya inicié herramientas  tecnoldgicas que respaldan Ila

proceso de seguridad, usabilidad, acabildad, integridad y

. . autenticidad de la informacion.
organizacion de

los archivos no
cuenta con un
Archivo Central y

Se cuenta con herramientas tecnolégicas acordes 0
a las necesidades de la entidad, las cuales permiten
hacer bueno uso de los documentos.

L. Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y 1
de Gestion o y L
) politicas de proteccion de datos a nivel interno y con
organizado ensu . .cos

totalidad segun o se cuenta con politicas que permitan adoptar 0
establecido por el tecnologias que  contemplen servicios y
Archivo General contenidos  orientados a gestion de los
de la Nacion. documentos.
Las aplicaciones son capaces de generar y 0
gestionar  documentos de valor archivistico
cumpliendo con los procesos establecidos.
Se encuentra estandarizada la administracion y 1
gestion de la informacion y los datos en
herramientas  tecnoldégicas  articuladas con el
sistema de gestion de seguridad de la informacion
y los procesos archivisticos
Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan 0
mejorar la adquisicion y uso y mantenimiento de
las herramientas tecnoldgicas.

Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al 0
ciudadano, que le permita la participacion e

interaccion.

Se cuenta con modelos para la identificacion, 0
evaluacion y analisis de riesgos.

Se cuenta con directrices de seguridad de 1

informaciéon con relacién al recurso humano, al
entorno fisico y electrénico, el acceso y los
sistemas de informacion.
TOTAL 3




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 H4

Aspecto Critico

5. Debilidad en la
apropiaciony
conocimientos
en materia de
gestion
documental y
archivos en
funcionarios y
contratistas

Aspectos Tecnologicos y de seguridad

Se cuenta con politicas asociadas a las
herramientas tecnoldgicas que respaldan la
seguridad, usabilidad, acabildad, integridad vy
autenticidad de la informacion.
Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes
a las necesidades de la entidad, las cuales permiten
hacer bueno uso de los documentos.
Se cuenta con acuerdos de confidencialidad vy
politicas de proteccion de datos a nivel interno y con
terceros.
Se cuenta con politicas que permitan adoptar
tecnologias que contemplen servicios y contenidos
orientados a gestién de los documentos.
Las aplicaciones son capaces de generar Yy
gestionar documentos de valor archivistico
cumpliendo con los procesos establecidos.
Se encuentra estandarizada la administracion vy
gestion de la informacion y los datos en
herramientas tecnoldgicas articuladas con el
sistema de gestion de seguridad de la informacion
y los procesos archivisticos
Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan
mejorar la adquisicion y uso y mantenimiento de las
herramientas tecnoldgicas.
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al
ciudadano, que le permita la participacion e
interaccion.
Se cuenta con modelos para la identificacion,
evaluacién y analisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de
informacion con relacion al recurso humano, al
entorno fisico y electrénico, el acceso y los
sistemas de informacion.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
0



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 H4

Aspecto Critico

6. Procesos de
Gestion
Documental
pendiente
alinearlos a
otros Sistemas
de Gestion
existentes en la
entidad

Aspectos Tecnologicos y de seguridad

Se cuenta con politicas asociadas a las
herramientas tecnoldgicas que respaldan la
seguridad, usabilidad, acabildad, integridad vy
autenticidad de la informacion.
Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes
a las necesidades de la entidad, las cuales permiten
hacer bueno uso de los documentos.
Se cuenta con acuerdos de confidencialidad vy
politicas de proteccion de datos a nivel interno y con
terceros.
Se cuenta con politicas que permitan adoptar
tecnologias que contemplen servicios y contenidos
orientados a gestién de los documentos.
Las aplicaciones son capaces de generar Yy
gestionar documentos de valor archivistico
cumpliendo con los procesos establecidos.
Se encuentra estandarizada la administracion y
gestion de la informacion y los datos en
herramientas tecnoldgicas articuladas con el
sistema de gestion de seguridad de la informacion
y los procesos archivisticos
Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan
mejorar la adquisicion y uso y mantenimiento de las
herramientas tecnoldgicas.
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al
ciudadano, que le permita la participacion e
interaccion.
Se cuenta con modelos para la identificacion,
evaluacién y analisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de
informacion con relacion al recurso humano, al
entorno fisico y electrénico, el acceso y los
sistemas de informacion.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1



E.SE Hospital Regional
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 H4 Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Aspecto Critico Aspectos Tecnologicos y de seguridad Solucién
Directa
7. Sistema Se cuenta con politcas asociadas a las 1
Integrado de herramientas  tecnolégicas que respaldan la
Conservacioén seguridad, usabilidad, acabildad, integridad y

Documental (SIC) autenticidad de la informacion.

pendiente de
actualizar e
implementar

Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes 0
a las necesidades de la entidad, las cuales permiten

hacer bueno uso de los documentos.

Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y 1
politicas de proteccion de datos a nivel interno y

con terceros.

Se cuenta con politicas que permitan adoptar 1
tecnologias que contemplen servicios y
contenidos orientados a gestiéon de los
documentos.

Las aplicaciones son capaces de generar y 0

gestionar  documentos de valor archivistico
cumpliendo con los procesos establecidos.

Se encuentra estandarizada la administracion y 0
gestion de la informacion y los datos en
herramientas  tecnoldgicas  articuladas con el

sistema de gestion de seguridad de la informacion

y los procesos archivisticos

Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan 1
mejorar la adquisicion y uso y mantenimiento de

las herramientas tecnoldgicas.

Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al 0
ciudadano, que le permita la participacion e

interaccion.

Se cuenta con modelos para la identificacion, 1

evaluacion y analisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de 1
informacion con relaciéon al recurso humano, al
entorno fisico y electronico, el acceso y los
sistemas de informacion.
TOTAL 6




E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

,4

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico Aspectos Tecnologicos y de seguridad Solucién
Directa
8. Ausenciade Se cuenta con politcas asociadas a las 1
proyecto de herramientas tecnoldgicas que respaldan la
revision e seguridad, usabilidad, acabildad, integridad y
implementacién y autenticidad de la informacion.
puesta en marcha Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes a 1
de los requisitos las necesidades de la entidad, las cuales permiten hacer
k bueno uso de los documentos.
func!onales y no Se cuenta con acuerdos de confidencialidad vy 1
funcionales del politicas de proteccion de datos a nivel interno y con
Modelo de terceros.
Requisitos parala se cuenta con politicas que permitan adoptar 1
Gestion de tecnologias que contemplen servicios y contenidos
Documentos orientados a gestién de los documentos.
Electronicos de Las aplicaciones son capaces de generar y 1
Archivo de la gestionar  documentos de valor archivistico
entidad en el cumpliendo con los procesos establecidos.
Sistema de Se encuentra estandarizada la administracion y gestion de 1
Informacién para la ?nformacién y Ios. datos en herraj\mientas tegnolégicas
articuladas con el sistema de gestién de seguridad de la
la Gestion de informacion y los
Documentos procesos archivisticos
Electronicos de Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan 1
Archivo — SGDEA  gjorar la adquisicion y uso y mantenimiento de las
a usar porla herramientas tecnolégicas.
entidad
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al 1
ciudadano, que le permita la participacion e
interaccion.
Se cuenta con modelos para la identificacion, 1
evaluacion y analisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de 1
informaciéon con relaciéon al recurso humano, al
entorno fisico y electrénico, el acceso y los sistemas
de informacion.
TOTAL 10



E.SE Hospital Regional
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Il Nivel. El Socorro - Santander

Aspecto Critico Aspectos Tecnologicos y de seguridad Solucién
Directa
9. Infraestructura Se cuenta con politicas asociadas a las herramientas 0
para el tecnoldgicas que respaldan la seguridad, usabilidad,
almacenamiento, acabildad, integridad y autenticidad de la informacion.
Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes a 0

conservacion y
custodia de la

documentacion . - .
Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y politicas de 0

eX|5tf'3"te enel proteccion de datos a nivel interno y con
Archivo Central es terceros.

insuficiente y no

las necesidades de la entidad, las cuales permiten hacer
bueno uso de los documentos.

Se cuenta con politicas que permitan 0
cumple con la adoptar tecnologias que contemplen servicios y

contenidos
totalidad de orientados a gestion de los documentos.
requisitos

Las aplicaciones son capaces de generar y gestionar 0
establecidos enla documentos de valor archivistico cumpliendo con los
normatividad procesos establecidos.

Se encuentra estandarizada la administracion y 0

gestion de la informacion y los datos en herramientas

tecnoldgicas articuladas con el sistema de gestion de

seguridad de la informacién y los procesos
archivisticos

Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan 0
mejorar la adquisicion y uso y mantenimiento de las
herramientas tecnoldgicas.

Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al 0
ciudadano, que le permita la participacion e
interaccion.

Se cuenta con modelos para la identificacion, 1

evaluacion y analisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de 1
informaciéon con relacion al recurso humano, al
entorno fisico y electronico, el acceso y los sistemas
de informacion.
TOTAL 1




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 q4

Aspecto Critico

10. Falta
implementacioén
de los programas
especificos del
Programa de
Gestion
Documental (PGD)
“Formas y
Formularios
Electronicos” y
“Documentos
Electrénicos”

Aspectos Tecnhologicos y de seguridad

Se cuenta con politicas asociadas a las
herramientas tecnoldgicas que respaldan la
seguridad, usabilidad, acabildad, integridad vy
autenticidad de la informacion.
Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes
a las necesidades de la entidad, las cuales permiten
hacer bueno uso de los documentos.
Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y
politicas de proteccion de datos a nivel interno y con
terceros.
Se cuenta con politicas que permitan adoptar
tecnologias que contemplen servicios y contenidos
orientados a gestién de los documentos.
Las aplicaciones son capaces de generar y
gestionar  documentos de valor archivistico
cumpliendo con los procesos establecidos.
Se encuentra estandarizada la administracion y
gestion de la informacion y los datos en
herramientas  tecnoldgicas  articuladas con el
sistema de gestion de seguridad de la informacion
y los procesos archivisticos
Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan
mejorar la adquisicion y uso y mantenimiento de
las herramientas tecnolégicas.
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al
ciudadano, que le permita la participacion e
interaccion.
Se cuenta con modelos para la identificacion,
evaluacion y analisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de
informacién con relacién al recurso humano, al
entorno fisico y electrénico, el acceso y los
sistemas de informacion.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1

10



E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

Aspecto Critico Aspectos Tecnoldgicos y de seguridad Solucién
Directa
11. Dentro del manual Se cuenta con politcas asociadas a las 1
de funciones no herramientas tecnoldgicas que respaldan la
Se halla incluido seguridad, usabilidad, acabildad, integridad vy
cargo que de autenticidad de la informacion.
cumplimiento a la Se cuenta 09n herramientas tlecnolégicas acordes . 0
Resolucién 0629 a las necesidades de la entidad, las cuales permiten
hacer bueno uso de los documentos.
de 2018 p?r la cual Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y 0
Sé determlr_‘an las politicas de proteccién de datos a nivel interno y con
competencias e
especificas para Se cuenta con politicas que permitan adoptar 0
los empleos con tecnologias que contemplen servicios y contenidos
funciones de orientados a gestion de los documentos.
archivista que Las aplicaciones son capaces de generar y 0
exige formacién gestionar  documentos  de valor  archivistico
técnica profesional, cumpliendo con los procesos establecidos.
tecnolégica y Se encuc.antra estgndarizada la administracion y ggstic’m 0
- de la informacion y los datos en herramientas
profesional o tecnoldai Hiculad | sist q iéon d
ecnologicas articuladas con el sistema de gestion de
universitaria de seguridad de la informacion
archivista y los procesos archivisticos
Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan 0
mejorar la adquisicion y uso y mantenimiento de
las herramientas tecnoldgicas.
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al 0
ciudadano, que le permita la participacion e
interaccion.
Se cuenta con modelos para la identificacion, 0
evaluacion y analisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de 0
informacion con relacion al recurso humano, al
entorno fisico y electrénico, el acceso y los
sistemas de informacion.
TOTAL 1




E.SE Hospital Regional
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M& Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Aspecto Critico Aspectos Tecnoldgicos y de seguridad Solucién
Directa
12. Talento Humano Se cuenta con politicas asociadas a las herramientas 1
insuficiente para tecnoldgicas que respaldan la seguridad, usabilidad,
la intervencion acabildad, integridad y autenticidad de la informacidn.
de los archivos Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes a las 0

necesidades de la entidad, las cuales permiten hacer

bueno uso de los documentos.

Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y politicas 0
de proteccion de datos a nivel interno y con terceros.

Se cuenta con politcas que permitan adoptar 0
tecnologias que contemplen servicios y contenidos

orientados a gestién de los documentos.

Las aplicaciones son capaces de generar y gestionar 0
documentos de valor archivistico cumpliendo con los

procesos establecidos.

Se encuentra estandarizada la administracion y gestion 0
de la informacion y los datos en herramientas
tecnoldgicas articuladas con el sistema de gestion de

seguridad de la informacion y los procesos archivisticos

Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan 0
mejorar la adquisicion y uso y mantenimiento de las

herramientas tecnoldgicas.

Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al 0
ciudadano, que le permita la participacion e interaccion.

Se cuenta con modelos para la identificacion, 0
evaluacion y analisis de riesgos.

Se cuenta con directrices de seguridad de informacion 0
con relacion al recurso humano, al entorno fisico y
electronico, el acceso y los sistemas de informacion.

TOTAL 1
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e. Fortalecimiento y Articulacion

Aspecto Critico Fortalecimiento y Articulacion Solucion
Directa
1. Instrumentos La gestion documental se encuentra 1
archivisticos que no se Implementada acorde con el modelo
han elaborado o se integradode planeaciony gestion.
Se tiene articulada la politica de gestion 1

encuentran sin actualizar

. documental con los sistemas y modelos
e implementar.

de gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que 1
permitan mejorar e innovar la funcion
archivistica de la entidad.

Se aplica el marco legal y normativo 1
concerniente a la funcién archivistica

Se cuenta con un sistema de gestion 1
documental basado en estandares

nacionales e internacionales.

Se tienen implementadas acciones para 1
la gestién del cambio.

Se cuenta con procesos de mejora

continua.

Se cuenta con instancias asesoras que 1
formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles 'y 1
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccion estd comprometida con 1
el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL 10




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M&

Aspecto Critico

2. Ausencia de Tablas de
Valoraciéon documental
convalidadas e
implementadas
requeridas para la
organizacion del fondo
acumulado del liquidado
Hospital San Juan de
Dios

Fortalecimiento y Articulacion

La gestion documental encuentra
implementada  acorde con el modelo
integrado de planeacion y gestion.

Se tiene articulada la politica de gestion
documental con los sistemas y modelos de
gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que
permitan mejorar e innovar la funcion
archivistica de la entidad.

Se aplica el marco legal y normativo
concerniente a la funcién archivistica

Se cuenta con un sistema de gestion
documental basado en estandares
nacionales e internacionales.

Se tienen implementadas acciones para

la gestién del cambio.

Se cuenta con procesos de mejora
continua.

Se cuenta con instancias asesoras que
formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles 'y
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccion estd comprometida con

el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucion
Directa
1
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Aspecto Critico

3. Transferencias

Documentales Primarias no
se ejecutan debido
principalmente a la falta de
espacio, asi como por
debilidades para el
oportuno y cabal
cumplimiento de los
requisitos técnicos
archivisticos que deben
ejecutarse por parte de los
responsables de archivos
de gestion, situacion que
ha acarreado que no se
establezcan instructivos,
lineamientos y
cronogramas para su
realizacion

Fortalecimiento y Articulacion

La gestion documental se encuentra
implementada acorde con el modelo
integrado de planeacion y gestion.

Se tiene articulada la politica de gestion
documental con los sistemas y modelos
de gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que
permitan mejorar e innovar la funcién
archivistica de la entidad.

Se aplica el marco legal y normativo
concerniente a la funcién archivistica

Se cuenta con un sistema de gestion
documental basado en
nacionales e internacionales.
Se tienen implementadas acciones para
la gestién del cambio.

Se cuenta con procesos
continua.

Se cuenta con instancias asesoras que
formulen lineamientos para la aplicacion
de la funcion archivistica de la entidad.
Se tienen identificados los roles
responsabilidades del personal y las
areas frente a los documentos

La alta direccién esta comprometida con
el desarrollo de la funcién archivistica de
la entidad.

TOTAL

MBS

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

estandares

de mejora

Il Nivel. El Socorro - Santander

Solucién
Directa
1
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Il Nivel. El Socorro - Santander

Aspecto Critico Fortalecimiento y Articulacién Solucion
Directa
4. Laentidad, aunque ya La gestion documental se encuentra 1
inicio proceso de Implementada acorde con el modelo
organizacion de los integrado de planeacion y gestion.
Se tiene articulada la politica de gestion 0

archivos no cuenta con un
Archivo Central y de
Gestion organizado en su

documental con los sistemas y modelos de
gestion de la entidad.
Se cuenta con alianzas estratégicas que permitan 0

totalidad segun lo mejorar e innovar la funcién
establecido por el archivistica de la entidad.
Archivo General de la Se aplica el marco legal y normativo 1
Nacion. concerniente a la funcion archivistica
Se cuenta con un sistema de gestion 1
documental basado en estandares
nacionales e internacionales.
Se tienen implementadas acciones para 0
la gestién del cambio.
Se cuenta con procesos de mejora 1
continua.
Se cuenta con instancias asesoras que 1

formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles vy 1
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccion estd comprometida con 1
el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL 7
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Aspecto Critico Fortalecimiento y Articulacién Solucion
Directa
5. Debilidad en la La gestion documental se encuentra 1
apropiacion y Implementada acorde con el modelo
conocimientos en integrado de planeacion y gestion.
Se tiene articulada la politica de gestion 1

materia de gestion
documental y archivos
en funcionarios y

documental con los sistemas y modelos de
gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que 0
contratistas. permitan mejorar e innovar la funcion

archivistica de la entidad.

Se aplica el marco legal y normativo 1

concerniente a la funcién archivistica

Se cuenta con un sistema de gestion 1

documental basado en estandares

nacionales e internacionales.

Se tienen implementadas acciones para 1

la gestién del cambio.

Se cuenta con procesos de mejora 1

continua.

Se cuenta con instancias asesoras que 1

formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles vy 1
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccion estd comprometida con 1
el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL 9
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Aspecto Critico Fortalecimiento y Articulacién Solucion
Directa
6. Procesos de Gestion La gestion documental se encuentra 1
Documental pendiente de Implementada acorde con el modelo
alinearlos a otros integrado de planeacion y gestion.
Se tiene articulada la politica de gestion 1

Sistemas de Gestion

. . documental con los sistemas y modelos de
existentes en la entidad .

gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que 1
permitan mejorar e innovar la funcién

archivistica de la entidad.

Se aplica el marco legal y normativo 1
concerniente a la funcién archivistica

Se cuenta con un sistema de gestion 1
documental basado en estandares
nacionales e internacionales.

Se tienen implementadas acciones para 1
la gestién del cambio.

Se cuenta con procesos de mejora 1
continua.

Se cuenta con instancias asesoras que 1

formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles 'y 1
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccion estd comprometida con 1
el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL 10
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Aspecto Critico Fortalecimiento y Articulacién Solucion
Directa
7. Sistema Integrado de La gestion documental se encuentra 1
Conservacion Implementada acorde con el modelo
Documental (SIC) integrado de planeacion y gestion.
Se tiene articulada la politica de gestion 1

pendiente de actualizar e ,
. documental con los sistemas y modelos
implementar.

de gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que 0

permitan mejorar e innovar la funcién

archivistica de la entidad.

Se aplica el marco legal y normativo 1
concerniente a la funcién archivistica

Se cuenta con un sistema de gestion 1
documental basado en estandares
nacionales e internacionales.

Se tienen implementadas acciones para 1
la gestién del cambio.

Se cuenta con procesos de mejora 1
continua.

Se cuenta con instancias asesoras que 0

formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles vy 1
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccion estd comprometida con 1
el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL 8
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Aspecto Critico Fortalecimiento y Articulacién Solucion
Directa
8. Ausencia de proyectode La gestion documental se encuentra 1
revision e implementada acorde con el modelo
implementacion y puesta integrado de planeacion y gestion.
Se tiene articulada la politica de gestion 1

en marcha de los
requisitos funcionales y
no funcionales del
Modelo de Requisitos

documental con los sistemas y modelos de

gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que 1
permitan mejorar e innovar la funcion archivistica

para la Gestion de ey

Documentos Se aplica el marco legal y normativo 1
Electronicos de Archivo  concerniente a la funcién archivistica

de la entidad en el Se cuenta con un sistema de gestion 1
Sistema de Informacion documental basado en estandares

para la Gestion de nacionales e internacionales.

Documentos Se tienen implementadas acciones para 1
SLRUCLIEEDC LI Segisj;én:: . cc:j)rr:]blop;rocesos de mejora 1
- S.GDEA a usar por la I —

entidad. Se cuenta con instancias asesoras que 1

formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles 'y 1
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccién esta comprometida con 1
el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL 10
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Aspecto Critico Fortalecimiento y Articulacion Solucion
Directa
9. Infraestructura para el La gestion documental se encuentra 1
almacenamiento, implementada acorde con el modelo
conservacion y custodia integrado de planeacion y gestion.
Se tiene articulada la politica de gestion 1

de la documentacion
existente en el Archivo
Central es insuficiente y
no cumple con la

documental con los sistemas y modelos de

gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que 0
permitan mejorar e innovar la funcién archivistica

totalidad de requisitos &5 8 ekl
establecidos en la Se aplica el marco legal y normativo 1
Normatividad. concerniente a la funcion archivistica
Se cuenta con un sistema de gestion 1
documental basado en estandares
nacionales e internacionales.
Se tienen implementadas acciones para 0
la gestién del cambio.
Se cuenta con procesos de mejora 0
continua.
Se cuenta con instancias asesoras que 0

formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles 'y 0
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccion estd comprometida con 1
el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL 5
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Aspecto Critico Fortalecimiento y Articulacién Solucion
Directa
10. Falta implementacion de La gestion documental se encuentra 1

los programas especificos implementada acorde con el modelo

del Programa de Gestion integrado de planeacion y gestion.

Documental (PGD) Se tiene articulada I‘? politica de gestion 1
documental con los sistemas y modelos de

“Form i
UL ] Sl e gestion de la entidad.

Electronicos” y

“Documentos Se Cl.Jenta c?n aliar?zas estratégic.as que - 0
permitan mejorar e innovar la funcién archivistica
Electronicos”. Ao B el
Se aplica el marco legal y normativo 1
concerniente a la funcién archivistica
Se cuenta con un sistema de gestion 1
documental basado en estandares
nacionales e internacionales.
Se tienen implementadas acciones para 1
la gestién del cambio.
Se cuenta con procesos de mejora 1
continua.
Se cuenta con instancias asesoras que 1

formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles vy 1
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccion estd comprometida con 1
el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL 9
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Aspecto Critico Fortalecimiento y Articulacién Solucion
Directa
11. Dentro del manual de La gestion documental se encuentra 1
funciones no esta implementada acorde con el modelo
incluido cargo que de integrado de planeacion y gestion.
Se tiene articulada la politica de gestion 1

cumplimiento a la
Resoluciéon 0629 de 2018
por la cual se determinan
las competencias

documental con los sistemas y modelos de

gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que 0
permitan mejorar e innovar la funcion archivistica

especificas para los ey
empleos con funciones Se aplica el marco legal y normativo 1
de archivista que exige concerniente a la funcion archivistica
formacion técnica Se cuenta con un sistema de gestion 0
profesional, tecnolégica documental basado en estandares
y profesional o nacionales e internacionales.
universitaria de Se tienen implementadas acciones para 0
archivista. la gestion del cambio. .
Se cuenta con procesos de mejora 0
continua.
Se cuenta con instancias asesoras que 0

formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles vy 1
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccion estd comprometida con 1
el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL 5
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Aspecto Critico Fortalecimiento y Articulacion Solucion
Directa
12. Talento Humano La gestion documental se encuentra 0
insuficiente para la implementada acorde con el modelo
intervencion de los integrado de planeacion y gestion.
Archivos. Se tiene articulada la politica de gestion 0

documental con los sistemas y modelos

de gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que 0
permitan mejorar e innovar la funcién

archivistica de la entidad.

Se aplica el marco legal y normativo 1
concerniente a la funcién archivistica

Se cuenta con un sistema de gestion 0
documental basado en estandares
nacionales e internacionales.

Se tienen implementadas acciones para 1
la gestién del cambio.

Se cuenta con procesos de mejora 0
continua.

Se cuenta con instancias asesoras que 0

formulen lineamientos para la aplicacion

de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles vy 1
responsabilidades del personal y las

areas frente a los documentos

La alta direccion estd comprometida con 1
el desarrollo de la funcién archivistica de

la entidad.

TOTAL 4
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Segun lo planteado por el manual de elaboracién del Plan Institucional de Archivos
‘PINAR” del Archivo General de la Nacion, se establece que la priorizacién de los
aspectos criticos y los ejes articuladores, es la determinacion objetiva del nivel de
impacto que ellos representan frente a la funcién archivistica.

Se elabora la siguiente tabla para la priorizacidn de los aspectos criticos, permitiendo
establecer una relacion directa entre dichos aspectos y ejes articuladores, la aplicacion
de la tabla de criterios de evaluacion realizada anteriormente, nos da como resultados
el grado de prioridad de los aspectos y ejes la cual servira de base para la formulacion
de la visidn estratégica y los objetivos del plan.

Aspectos
Tecnoloégicos
y de
Seguridad

Preservacion
de la
Informacion

Administracion
No. ASPECTOS CRITICOS De los
Archivos

Fortalecimiento Acceso ala

y Articulacion | Informacion AL

Instrumentos archivisticos que
4| nose han elabgrado ose 9 6 7 8 10 40

encuentran sin  actualizar e

implementar.

Ausencia de Tablas de

Valoracion documental

convalidadas e implementadas
2| requeridas para la organizacién 5 3 3 2 6 19
del fondo acumulado del
liquidado Hospital San Juan de
Dios.
Transferencias Documentales
Primarias no se ejecutan debido
principalmente a la falta de
espacio, asi  como por
debilidades para el oportuno y
cabal cumplimiento de los
requisitos técnicos archivisticos
que deben ejecutarse por parte
de los responsables de archivos
de gestidn, situacion que ha
acarreado que no se
establezcan instructivos,
lineamientos y cronogramas
para su realizacion.
La entidad aunque ya inicid
proceso de organizacion de los
archivo no cuenta con un
4| Archivo Central y de Gestion 6 5 7 3 7 28

organizado en su totalidad

segun lo establecido por el

Archivo General de la Nacion.

Debilidad en la apropiacion y

conocimientos en materia de

gestion documental y archivos

en funcionarios y contratistas
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- .. ‘2 Aspectos
Administracion — Preservacion o
No. ASPECTOS CRITICOS De los Forlalecimlonto | ccesoala dela  1oonologicos qorpap
Archivos y Articufacion  Informacion - ¢ormacién y &
Seguridad
Procesos de Gestion
Documental pendiente
6 alinearlos a otros Sistemas de 8 8 7 6 10 39
Gestion existentes en la entidad.
Sistema Integrado de
Conservacion Documental
7 pendiente de actualizar e 8 4 6 6 8 32
implementar.
Ausencia de proyecto de
revision e implementacion y
puesta en marcha de los
requisitos funcionales y no
funcionales del Modelo de
8 Requisitos para la Gestién de 9 8 6 10 10 43

Documentos Electronicos de
Archivo de la entidad en el
Sistema de Informacion para la
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo - SGEA
a usar por la entidad.

Infraestructura para el

almacenamiento, conservacion

y custodia de la documentacion
9| existente en el Archivo Central 7 1 3 1 5 17
es insuficiente y no cumple con
la totalidad de requisitos
establecidos en la normatividad.
Falta implementacion de los
programas  especificos  del
Programa de Gestion
Documental "Formas y
Formularios  Electrénicos" vy
"Documentos Electrénicos".

Dentro del manual de funciones
no esta incluido cargo que dé
cumplimiento a la Resolucion
0629 de 2018 por la cual se
determinan las competencias
11 especificas para los empleos 5 3 7 1 5 21

con funciones de archivista que
exige formacién técnica
profesional, tecnolégica y

profesional o universitaria de

10

archivista.
Talento Humano insuficiente

12 para la intervencion de los 6 4 2 1 4 17
archivos.

TOTAL 83 59 62 51 89
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2.4 FORMULACION DE VISION ESTRATEGICA DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

La entidad tomé como base los aspectos criticos y ejes articuladores con mayor
sumatoria de impacto para la formulacion de la vision estratégica de manera breve y
concisa.

ASPECTOS CRITICOS TOTAL EJES ARTICULADORES VALOR

Ausencia de proyecto de revision e implementacién y puesta
en marcha de los requisitos funcionales y no funcionales del
Modelo de Requisitos para la Gestién de Documentos
Electronicos de Archivo de la entidad en el Sistema de
Informacion para la Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo - SGEA a usar por la entidad.

Aspectos Tecnoldgicos y de

3 Seguridad

89

Falta implementacion de los programas especificos del
Programa de Gestién Documental "Formas y Formularios 42 Administracion De los Archivos 83
Electronicos" y "Documentos Electronicos".

Instrumentos archivisticos que no se han elaborado o se

. : : 40 Acceso a la Informacion 62
encuentran sin actualizar e implementar.

Procesos de Gestion Documental pendiente alinearlos a

otros Sistemas de Gestion existentes en la entidad. 39 Fortalecimiento y Articulacion %9

Sistema Integrado de Conservacion Documental pendiente

. . 2 Preservacion de la Informacién 1
de actualizar e implementar. 3 © cion de ° ° 5

La entidad, aunque inicié proceso de organizacion de los
archivos no cuenta con un Archivo Central y de Gestion
organizado en su totalidad segun lo establecido por el
Archivo General de la Nacion.

Transferencias Documentales Primarias no se ejecutan
debido principalmente a la falta de espacio, asi como por
debilidades para el oportuno y cabal cumplimiento de los
requisitos técnicos archivisticos que deben ejecutarse por
parte de los responsables de archivos de gestion, situacion
que ha acarreado que no se establezcan

instructivos, lineamientos y cronogramas para su
realizacion

Debilidad en la apropiacién y conocimientos en materia de
gestion documental y archivos en funcionarios y 22
contratistas.

Dentro del manual de funciones no esta incluido cargo que
dé cumplimiento a la Resolucion 0629 de 2018 por la cual
se determinan las competencias especificas para los
empleos con funciones de archivista que exige formacién
técnica profesional, tecnoldgica y profesional o
universitaria de archivista.

Ausencia de Tablas de Valoracién documental convalidadas
e implementadas requeridas para la

organizacion del fondo acumulado del liquidado Hospital
San Juan de Dios.

28

24

21




E.SE Hospital Regional
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029 M Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

ASPECTOS CRITICOS TOTAL EJES ARTICULADORES VALOR

Infraestructura para el almacenamiento, conservacion y
custodia de la documentacion existente en el Archivo

Central es insuficiente y no cumple con la totalidad de 17
requisitos establecidos en la normatividad.
Talento Humano insuficiente para la intervencién de los 17

archivos.
Vision estratégica

‘La E.S.E Hospital Regional Manuela Beltran garantizara la conservacion, preservacion
y acceso a la informacion institucional por medio de la creacidn, actualizacion e
implementacion de instrumentos archivisticos, adecuacion de los depdsitos de archivo,
la organizacion de los archivos de gestion, central e historico, la creacion y actualizacion
de los manuales, instructivos y procedimientos debidamente articulados con el Sistema
de Gestion de Calidad haciendo uso de las tecnologias de la informacion dando
cumplimiento a los lineamientos dado por el Archivo General de la Nacién.




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

2.5 FORMULACION DE OBJETIVOS

MBS

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

[ N R

Ausencia de proyecto para la revision e
implementacion y puesta en marcha de los|
requisitos funcionales y no funcionales del
Modelo de Requisitos para la Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo de Ia
entidad en el Sistema de Informacién para Ia
Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo - SGEA a usar por la entidad.

Aprobar el Modelo de Requisitos para
la Gestion de Documentos
Electronicos en aplicativo informatico
de la entidad
Validar funcionabilidades y redisefar
los sistemas de informacion existentes
con el fin de dar cumplimiento a los
requisitos funcionales y no funcionales
del Modelo de Requisitos para la
Gestion de Documentos Electrénicos
Actualizar el sistema de gestién de
documentos electrénicos de archivo.
SGDEA. de acuerdo a los requisitos
funcionales y no funcionales del
Modelo de Requisitos para la Gestion
de Documentos Electrénicos
Garantizar la seguridad de los
documentos por medio de software
documental.

Realizar digitalizacion de los
documentos

Establecer y ejecutar procedimiento
de copias de seguridad de la
documentacion en soporte digital.

Falta implementacion de los programas
especificos del Programa de Gestion
Documental "Formas y Formularios

Electrénicos" y "Documentos Electrénicos”.

Actualizar e implementar el Programa
de Gestiéon Documental

Disefio de Formas y Formularios
Electronicos.

Actualizar el sistema de gestién de
documentos electrénicos de archivo.
SGDEA de acuerdo a los requisitos
funcionales y no funcionales del
Modelo de Requisitos para la Gestion
de Documentos Electrénicos.

Il Nivel. El Socorro - Santander
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E.SE Hospital Regional
I'VIE) Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

grEEET | eEwvs

Instrumentos archivisticos que no se han
elaborado o se encuentran sin actualizar e
implementar.

Elaborar, actualizar e Implementar los
instrumentos archivisticos
establecidos en el Decreto 1080
art.2.8.2.5.8

Realizar la organizacion, clasificacion
y descripcion documental en todas las
fases del ciclo vital.

Elaborar, convalidar e implementar las
Tablas de Valoracién Documental —
TVD.

Capacitar al personal de la E.S.E
Hospital Regional Manuela Beltran
sobre técnicas y herramientas
archivisticas.

Aprobar, e Implementar el Sistema de
Gestion de Documentos Electrénicos
de Archivo- SGDEA

Procesos de Gestion Documental pendiente
alinearlos a otros Sistemas de Gestion
existentes en la entidad.

Articular la gestion documental con el
sistema integrado de gestion y sistema
de gestion ambiental.

Ejecutar acciones para la gestion del
cambio.

Ejecutar procesos de mejora continua.
Actualizar y/o crear manuales,
instructivos, procedimientos para la
administracion ~ documental e
integrarlos al Sistema Integrado de
Gestion.

Sistema Integrado de Conservacion
Documental pendiente de actualizar ¢
implementar.

Elaborar el Sistema Integral de
Conservacion que incluye el Plan de
Conservacion Documental, Plan de
Preservacion Digital a Largo Plazo.
Generar acciones de mejora para
logar conservacion documental
Capacitar a los funcionarios vy
contratistas en temas referentes a la
preservacion de la informacion.

La entidad aunque inici6 proceso de
organizacion de los archivo no cuenta con un
Archivo Central y de Gestion organizado en su
totalidad segun lo establecido por el Archivo
General de la Nacion.

Elaborar los inventarios documentales.
Realizar el proceso de valoracion
documental del fondo acumulado.
Organizar de los fondos del Archivo
Central.
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Digitalizar documentos
Organizar documentacion del Archivo
de Gestion

Transferencias Documentales Primarias no se
ejecutan debido principalmente a la falta de
espacio, asi como por debilidades para el
oportuno y cabal cumplimiento de los
requisitos técnicos archivisticos que deben
ejecutarse por parte de los responsables de
archivos de gestion, situacibn que ha
acarreado que no se establezcan instructivos,
lineamientos y cronogramas para su
realizacion.

Crear y aplicar instructivo de
Transferencias Documentales
Crear cronograma de transferencias
documentales

Debilidad en la apropiacion y conocimientos
en materia de gestion documental y archivos
en funcionarios y contratistas.

Disefiar e Implementar Plan de
Capacitaciones en tematica de gestion
documental

Dentro del manual de funciones no est3
incluido cargo que dé cumplimiento a Ia
Resolucion 0629 de 2018 por la cual se
determinan las competencias especificas para
los empleos con funciones de archivista que|
exige  formacion técnica profesional,
tecnoldgica y profesional o universitaria de
archivista.

Crear cargo con competencias que
den cumplimiento a la Resolucién
0629 de 2018.

Talento Humano insuficiente
intervencion de los archivos

para la

Contratar servicios profesionales para
el direccionamiento, seguimiento y
ejecucion de procesos de gestion
documental.

Ausencia de Tablas de Valoracion documental
(TVD) convalidadas e implementadas
requeridas para la organizacion del fondo
acumulado del liquidado Hospital San Juan de
Dios.

*Elaborar inventarios documentales en
el FUID.

* Organizar la documentacién segun
criterios archivisticos.

* Valorar los expedientes con base en
las TVD.

* Digitalizar los expedientes de
historias clinicas.

* Realizar proceso de convalidacion de
las Tablas de Valoracion Documental
"TVD".
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E.SE Hospital Regional
I'VIE) Manuela Beltran
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e

Infraestructura para el almacenamiento, e Realizar procesos de limpieza y
conservacion y custodia de la documentacion desinfeccion a areas del Archivo
existente en el Archivo Central es insuficiente Central y unidades de documentales.
y no cumple con la totalidad de requisitos e Realizar reparaciones locativas a
establecidos en la normatividad. archivo donde esta ubicado el archivo
central.
o Realizar controles de condiciones
ambientales.

e Adecuar espacio destinado para el
funcionamiento del Archivo Central e
Histérico.

e Realizar construccién de depésito para
Archivo Central e Histdrico.

2.6 FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

Los Planes y Proyectos formulados son los siguientes:

Htet e -

Ausencia de proyecto para la
revision e implementacion y
puesta en marcha de los
requisitos funcionales y no
funcionales del Modelo de
Requisitos para la Gestion de
Documentos Electronicos de
Archivo de la entidad en el
Sistema de Informacién para la
Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo -
SGDEA a usar por la entidad.

Aprobar el Modelo de e Proyecto de
Requisitos para la implementacion de
Gestion de Documentos la

Electronicos y aplicarlo gestion documental
en aplicativo informatico electronica

de la entidad

Validar funcionabilidades
y redisefiar los sistemas
de informacion
existentes con el fin de
dar cumplimiento a los
requisitos funcionales y
no funcionales del
Modelo de Requisitos
para la Gestion de
Documentos
Electrénicos

Actualizar el sistema de
gestion de documentos
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MBS

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran
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Hanti e A

electrénicos de archivo.
SGDEA. de acuerdo a
los requisitos funcionales
y no funcionales del
Modelo de Requisitos
para la Gestion de
Documentos
Electrénicos

Garantizar la seguridad
de los documentos por
medio de software
documental

Realizar digitalizacion de
los documentos
Establecer y ejecutar
procedimiento de copias
de seguridad de la
documentacién en
soporte digital.

Falta implementacién de los
programas especificos del
Programa de Gestién
Documental (PGD) "Formas y
Formularios Electronicos" y
"Documentos Electronicos”

Actualizar e implementar
el Programa de Gestion
Documental (PGD)
Disefio de Formas y
Formularios Electrénicos
Actualizar el sistema de
gestion de documentos
electrénicos de archivo.
SGDEA de acuerdo a los
requisitos funcionales y
no funcionales del
Modelo de Requisitos
para la Gestion de
Documentos
Electrénicos

Proyecto de
implementacién de
la

gestion documental
electronica

Instrumentos archivisticos que
no se han elaborado o se
encuentran sin actualizar e
implementar

Elaborar, actualizar e
Implementar los
instrumentos
archivisticos
establecidos en el
Decreto 1080
art.2.8.2.5.8

Realizar la organizacion,

Proyecto de
actualizacién e
implementacion del
Programa de
Gestion
Documental.
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clasificacion y
descripciéon documental
en todas las fases del
ciclo vital.

e Elaborar, convalidar e
implementar las Tablas
de Valoracion
Documental -TVD.

e Capacitar al personal de
la E.S.E Hospital
Regional Manuela
Beltran sobre técnicas y
herramientas
archivisticas.

e + Aprobar, e Implementar
el Sistema de Gestion de

Documentos

Electronicos de Archivo-

SGDEA
Procesos de Gestion e Articular la gestion e Proyecto de
Documental pendiente de documental con el Articulacién de la
alinearlos a otros Sistemas de sistema integrado de Funcion Archivistica
Gestion existentes en la entidad gestion y sistema de con otros

gestion ambiental Sistemas de

e Ejecutar acciones para Gestionde la
la gestion del cambio. entidad

e Ejecutar procesos de
mejora continua.

e Actualizar y/o crear
manuales, instructivos,
procedimientos para la
administracion
documental e integrarlos
al Sistema Integrado de

Gestion.
Sistema Integrado de e Elaborar el Sistema o Proyecto de
Conservacion Documental Integral de Conservacion elaboracion e
(SIC) pendiente de (SIC) que incluye el Plan implementacion del
actualizar e implementar de Conservacion Sistema Integrado
Documental, Plan de de Conservacion
Preservacién Digital a "SIC".
Largo
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Plazo.

e Generar acciones de
mejora para logar
conservacion
documental

e Capacitar a los
funcionarios y
contratistas en temas

referentes a la
preservacion de la

informacion.
La entidad aunque ya inicio e Elaborar los inventarios e Proyecto de
proceso de organizacién de los documentales en el organizacion de
archivo no cuenta con un FUID. archivos
Archivo Central y de Gestion o Realizar el proceso de
organizado en su totalidad valoracion documental
segun lo establecido por el del fondo acumulado.
Archivo General de la Nacién e Organizar de los fondos

del Archivo Central

¢ Digitalizar documentos
Organizar
documentacion del
Archivo de Gestion

Transferencias Documentales e Creary aplicar instructivo o Proyecto de
Primarias no se ejecutan debido de Transferencias Transferencias
principalmente a la falta de Documentales Documentales
espacio, asi como por e Crearcronograma de

debilidades para el oportuno y transferencias

cabal cumplimiento de los documentales

requisitos técnicos archivisticos
que deben ejecutarse por parte
de los responsables de archivos
de gestion, situacion que ha
acarreado que no se
establezcan instructivos,
lineamientos y cronogramas
para su realizacion

Debilidad en la apropiacion y e Disenar e Implementar e Plan Institucional de
conocimientos en materia de Plan de Capacitaciones Capacitaciones
gestion documental y archivos en tematica de gestion

en funcionarios y contratistas documental
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Dentro del manual de funciones
no esta incluido cargo que dé
cumplimiento a la Resolucién
0629 de 2018 por la cual se
determinan las competencias
especificas para los empleos
con funciones de archivista que
exige formacion técnica
profesional, tecnolégica y
profesional o universitaria de
archivista.

Crear cargo con
competencias que den
cumplimiento a la
Resolucion 0629 de
2018

E.SE Hospital Regional
I'VIE) Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

o Proyecto Inclusién
de cargo en planta
de personal

Talento Humano insuficiente
para la intervencion de los
archivos

Contratar servicios
profesionales para el
direccionamiento,
seguimiento y ejecucion
de procesos de gestion
documental.

e Proyecto de
organizacion de
archivos

Ausencia de Tablas de
Valoracion documental (TVD)
convalidadas e implementadas
requeridas para la organizacion
del fondo acumulado del
liquidado Hospital San Juan de
Dios

Elaborar inventarios
documentales.
Organizar la
documentacion segun
criterios archivisticos.
Valorar los expedientes
con base en las TVD.
Digitalizar los
expedientes de historias
clinicas.

Realizar proceso de
convalidacion de las
Tablas de Valoracion
Documental "TVD".

o Proyecto de
Organizacién de
Archivos

Infraestructura para el
almacenamiento, conservacion
y custodia de la documentacién
existente en el Archivo Central
es insuficiente y no cumple con
la totalidad de requisitos
establecidos en la normatividad

Realizar procesos de
limpieza y desinfeccién a
areas del Archivo Central
y unidades de
documentales.

Realizar reparaciones
locativas a archivo
donde esta ubicado el
archivo centra

Realizar monitoreo de
condiciones ambientales

o Proyecto de
mejoramiento de
infraestructura fisica
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e Adecuar espacio
destinado para el
funcionamiento del
Archivo Central e
Historico

e Realizar construccion de
depésito para Archivo

Central e Historico




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

DESARROLLO DE PLANES Y PROYECTOS

MB

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. EI Socorro - Santander

Nombre: Proyecto de Articulacion de la Funcion Archivistica con otros Sistemas de Gestion

Objetivo: Articular la Gestion Documental con el otros Sistema de Gestién de la entidad.

Alcance: Trabajar de forma alineada con los procesos de los otros sistemas de gestion de la entidad para

implementar la gestion documental.

Responsable del Proyecto: Oficina de Subdirecciéon Administrativa y Financiera

Cronograma de
;I;\rcac?fjgracigira la Subdireccion Administrativa
articu?acic’m de Io)s/ y Financiera (Contratistas
encargado de la Gestion Planes de .
gl;gﬁieilsl'(s)tsicos con| Documental y Contratistas 1/02/2026 | 30/06/2026 Trabajo firmado P;aggsnggrgfnt;asjo
procesos de otros| ~ Sncargados de otros 1/02/2027 | 30/06/2027
sistemas de gestion Sistemas de Gestion)
de la entidad. 1/02/2028 | 30/06/2028
1/02/2029 | 30/06/2039
Incorporacién y . ” . .
articulacion de los| Subdireccion Administrativa | 4555026 | 30/09/2026 | Actualizacion de
y Financiera (Contratistas
procesos encargado de la Gestion formatos,
archivisticos con los 9 } 1/02/2027 | 30/09/2027 | procedimientos,
rocesos de  ofros Documental y Contratistas guias
P i encargados de otros . =
sistemas de Gestion Sist de Gestié 1/02/2028 | 30/09/2028 instructivos,
de la entidad. istemas de Gestion) indicadores.
1/02/2029 | 30/09/2029
Incluir en el
Capacitacion para el programa de
personal en los| Contratistaencargado de la capacitacion unal
procesos de otros Gestion Documental y S 1) capacitacion
sistemas de Gestion| Contratistas encargados de 31/01/2026 | 31/12/2026 ler;;gzt(':t#:é?énﬁl ( )en gestién
36 ol Gestiéon | otros Sistemas de Gestion 31/01/2027 | 3111212027 PIC Anual Documental en
ocumental. articulacién con
31/01/2028 | 31/12/2028 los otros
Sistemas de
31/01/2029 | 31/12/2029 Gestion




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2026-2029

MBS

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Subdireccién Administrativa

Estos
seguimientos
deben ser
trimestrales y

Seguimiento al| vy Financiera (Contratistas Informe de socializados en el
cumplimiento del | encargado de la Gestion | /055056 | 31/12/2029 | seguimiento Comité
cronograma de| Documental y Contratistas Institucional de
Trabajo. encargados de otros Gestion y
Sistemas de Gestion) Desemperio
Avance del plan de Informes de Semestral
trabajo de articulacion seguimiento
de los procesos . . .
archivisticos con (Actividades ejecutadas / Creciente 290 %
procesos de otros Actividades programadas) x
sistemas de gestion 100
de la entidad.
indice de Solicitudes y
Cumplimiento % P . d acciones de
Incorporacion y (% °rocesos incorporados mejora
articulacion de los | Y articulados realizados en Semestral
S el Periodo /
procesos archivisticos . _ Creciente > 90%
con los procesos de | % Procesos incorporados
otros sistemas de Programadas para el
Gestion Periodo) x 100
Este Proyecto constituye un trabajo interno de las
Personal profesional con formacién en areas de sistemas de gestion y gestion documental.
Humano sistemas de gestion y gestion documental
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Nombre: Proyecto de actualizacion e implementacion del Programa de Gestion Documental
Objetivo: Realizar y/o actualizar instrumentos archivisticos y realizar la organizacion, clasificacion y descripcion
documental en todas las fases del ciclo vital.
Alcance: Darle la importancia al documento siguiendo los principios archivisticos de orden natural y procedencia
Responsable del Proyecto: Subdireccion Administrativa y financiera
Capacitacion a los Una vez
funcionarios y Subdireccion aprobado el
contratistas sobre la Administrativa y PGD se
importancia de los | Financiera 1/06/2026 | 30/06/2026 |  Planilla capacitacion |~ Procede a
instrumentos (Contratistas realizar la
archivisticos y la encargado de la capacitacion
organizacion de Gestion Documental)
archivo.
Sensibilizacion a los Subdireccion Se socializa el
funcionarios del uso Administrativa y . A
de la normatividad y Financiera Planilla de diagndstico que
. 1/06/2026 | 30/06/2026 o establecit las
las ley para el buen (Contratistas capacitacion actividades a
uso de los encargado de la realizar
documentos Gestion Documental)
Elaboracion del
cronograma de Subdireccion
Trabajo para el Administrativa y
desarrollo de las Financiera .
actividades (Contratistas Proyecto de Trabajo
1/02/2026 | 30/06/2026 | firmado por los que
propuestas en el encargado de la intervienen en &l
Programa de Gestiéon | Gestion Documental)
Documental y y Jefes de areas
Proyecto Institucional | involucradas en él.
de Archivos
Instrumentos
Elaborar y/o actualizar | Subdireccion Archivisticos
instrumentos Administrativa y 1/02/2026 | 31/12/2029 elaborados,
archivisticos Financiera aprobados y
convalidados
Archivo organizado de
Implementar Toda los funcionarios acuerdo a los
Instrumentos y contratistas de la 1/07/2026 | 31/12/2029| lineamientos de los
Archivisticos institucion instrumentos
archivisticos
. y Estos
Subdireccion seguimientos
S\?S:érg 'gglt oal /éi?]r::gizt::tlva y Informe semestral de (deben ser
cronoarama de (Contratistas 1/06/2026 | 31/12/2029 seguimiento a trimestrales y
9 Proyecto de Trabajo [socializados en el
Trabajo encargado de la Comité
Gestion Documental) Institucional de
Gestion y
Desemperio
ili iami ili i ili i Semestral
Dlllgenmamlentp de FUID .dllllgenslados Creciente 100% FUID dlllgenma.dos
los FUID - Archivos por oficinas *100 por dependencia
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de Gestion
Informes de
seguimiento
archivistico.
Visitas de
verificaciéon a
archivos de gestion
= Cronograma de|
indice de (%Actividades implementacion del PGD
Cumplimiento ejecutadas en el Semestral
Cronograma de Eerlod.o./ Creciente 290% [Informes de seguimiento
Trabajo por % Actividades por dependencia.
Dependencia para la Programfdas parael
implementacion del Periodo)* 100
PGD
Elaboracion, . lActos administrativos de
actualizacién e (Namero de ladopcion
implementacién de los | instrumentos Creciente 290% Semestral
Instrumentos archivisticos Versiones vigentes de
Archivisticos. elaborados, los instrumentos
actualizados e
implementados/ Actas  del  Comité
Total de Institucional de Gestion vy}
instrumentos Desempefio
archivisticos exigidos
a la entidad) *100 Evidencias del
implementacion
(formatos,
procedimientos,
transferencias).
Este Proyecto lo constituye la elaboracion
Contrato de Prestaciéon de Servicios que ° h.mjptllementauonl de | mstrumer.'ntos
suministra personal con competencias @archivisticos, para lo cual se requiere
requeridas por el AGN. disponer de presupuesto para personal
necesario.
Humano
Al momento de contratar productos o
servicios archivisticos se debe tener en
cuenta que debe ser personal profesional
calificado.
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Nombre: Proyecto de organizaciéon de archivos

Objetivo: Aplicar el marco legal y normativo relacionado con la funcién archivistica.

Alcance: Formular las herramientas y definir un Proyecto de trabajo que facilite a la entidad a la organizacién de los
expedientes

Responsable del Proyecto: Subdireccion Administrativa y Financiera

Elaborar las Tablas Subdireccion TVD

de Valoracion (TVD) [ Administrativay 1/07/2026 | 30/06/2029 | elaboradas y
Financiera - Gestion )
convalidadas

Documental
[Actualizacion de Subdireccion TRD
Tablas de Retencion | Administrativa y
Documental (TRD) Financiera - Gestion 1/02/2026 | 31/12/2026 elaboradas y
Documental convalidadas

Capacitacion y
sensibilizar a los

funcionarios y Subdireccion

Administrativa y

contratistas sobre A : . Planilla de
aplicacionde TRDy | Financiera (Contratistas 1/07/2026 | 31/12/2026 capacitacion
TVD para la encargado de la Gestion

organizacion de Documental)

archivo.

Contratar personal Subdireccion

capacitado para Administrativa y Minutas
realizar labores de Financiera - Gestion 1/07/2026 | 31/12/2026 | contractuales

gestion documental Documental

Organizar Archivo de Gestion - Central e Historico

Depurar los Actas de depuracion Actas del Comité

documentos que de | Funcionarios de archivo documental, suscritas institucional de

apoyo, que sean central y de todas las 1/02/2026 | 31/12/2029 | Porla dependencia gestion y

: hoias en oficinas responsable y Ge_stlon desempen_o (donde

copias y hoj Documental (Indican se autoriza o se

blanco fecha, area, volumen informa la
depurado y criterio realizacion de la

aplicado) depuracion)
Ordenar

cronologicaments la Funcionarios de todas las
documentacion 1/02/2026 | 31/12/2029

contenida dentrode | ©ficinas
las carpetas
Alojamiento y

deposito en las Funcionarios de todas las

carpetas y las cajas oficinas 1/02/2026 | 31/12/2029

que corresponden

Realizar la

identificacion Subdireccion

documental de todas | Administrativa y Cajas y Carpetas
las unidades de Financiera - Gestion 1/02/2026 | 31/12/2029 JRo¥ulad§s

conservacion (cajas | Documental
y carpetas)
Realizacion de la Funcionarios de todas las Documentos

L . 1/02/2026 | 31/12/2029 .
foliacién oficinas foliados
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Se debe realizar

inventario
anualmente
Levantamiento de Formato Unico de tenie?do end by
. . : cuenta que debe
inventario Funcionarios detodaslas | 4055006 | 31122026  Inventanio | oormanecer
oficinas Documental- actualizado
documental
’ FUID.
Copia de los
Digitalizacion de los archivos
documentos que Funcionarios de todas las correspondientes
requieran o#cinlas : 1/02/2026 | 31/12/2026| a la digitalizacion
digitalizacion de de los
acuerdo a la TRD documentos
electronicos.
Inventario de
documentos a
eliminar, Acta de
Comité de
Institucional de
Gestion y
Eliminar Documental | Subdireccién Desempefio Esta actividad se
a series y subseries | Administrativa aprobando dicha debe realizar
y . . ) Y L. 01/02/2026 | 31/12/2029 eliminacion, minimo una vez
que han cumplido su | Financiera - Gestion publicacion en al ario
tiempo de retencién | Documental pagina durante 30
dias la relacion de los|
documentos a
eliminar, Acta de
eliminacion
documental
Levantamiento de las | Subdireccién
bases de datos de Administrativa Bases de datos de
) ) Y 1/02/2026| 31/12/2029| la documentacién
los documentos Financiera - Gestion .
. ) organizada.
electronicos. Documental y Sistemas
. . Subdireccion Copias de
Realizar copias de Administrativa y seguridad de los
:segurlda.d’ de .Ia. Financiera - Gestion 1/02/2026) 3171212029 documentos
informacion digital .
Documental electronicos.
Porcentaje de fondos .
del Archivo Central (Numero de fondos del Creciente 80% an:,ceunr;a;\cgles Anual
organizados Archivo Central (FUID)
confor?je; da éa organizados/Total de
normativiaa fondos del Archivo Actas de
archivistica. R
Central)x100 organizacion
archivistica
Digitalizaciéon de los Repositorio digital /
archivos organizados . C . . sistema de gestion Anual
que lo requieran Archivos digitalizados*100 | creciente 80% ldocumental
segun TRDy TVD
Inventarios Documentos Registros del Anual
Documentales de los | Inventariados/Documentos Creciente 80% Archivo Central

Fondos organizados

organizados
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Documentos Eliminados . o Actas de eliminacion Anual
) . Archivos eliminados documental
que lo requieran segun . L . o
TRD y TVD /Archivos a eliminar Creciente 80%
segun TRD y TVD *100
Profesional: Profesionales en Historiay
IArchivistica con 2 afios de Experiencia
Humano Profesional minima.
Técnico Profesional o Tecnoélogo:
Auxiliares técnicos con conocimientos
afines al manejo de los archivos y la
Humano Técnicos Auxiliares gestlpn d.ocur'nfental con 2 afios de
Experiencia minima.
Software de gestion de bases de datos
con aplicacion a los procesos de gestion
Tecnolégico Software documental.
Escaner: escaner de alto rendimiento
duplex, con capacidad mayor o igual a
80 ppm, administrable en red.
Computador: Pc de alto rendimiento
Equipo de cémputo y escaneo de alto con capacidad superior ai5 de
Tecnolégico rendimiento. procesamiento con
4gb de Ramy 1000 GB de disco duro.
Cajas de archivo X200, X300, carpetas
4 aletas papel propalcote 320 gr.
Papeleria
Cajas y carpetas
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Nombre: Proyecto de mejoramiento de infraestructura fisica
Objetivo: Adecuar las instalaciones del edificio para la puesta en marcha del archivo central.
Alcance: Construccion edificio archivo central con el Acuerdo 049 de 2000
Responsable del Proyecto: Gerencia y Subdireccidon administrativa y financiera
Estudios y
Contratacién de los Subdireccién disefios de la
Estudi disef administrativa 1/02/2026 31/12/2026 | infraestructura
studios y disenos y financiera fisica del area
de archivo
Implementacion del Subdireccion Proceso
Proyecto de mejoramiento administrativa y 1/01/2027 31/12/2029 contractual
de infraestructura fisica financiera
Adquisicion de estanteriay Subdireccion
o administrativa y 1/01/2027 31/12/2029 Mobiliario
mobiliario ) .
financiera
Adecuacion del nuevo Subdireccién
deposito con las normas administrativay | 1/01/2027 | 31/12/2029 Inmueble
correctas para el archivo de fi .
la entidad inanciera
Realizar la limpieza y Subdireccion
desinfeccion a depdsitos de administrativa y 1/02/2026 31/12/2029 Informe
archivo financiera
Seguimiento al avance del Subdireccion séntﬁm:n?:al
9 administrativa y 1/01/2027 31/12/2029 9
proyecto i . avance del
inanciera Proyecto
Registro
Adecuacion del nuevo Metros cuadrados . o fotografico Anual
d . adecuados para el Creciente 100%
eposito hivo * 100 antes 'y
archivo después
Informes de
adecuacion
o » Inventario de Anual
Mobiliario sqf’lmente parala | Estantes adgcufdos Creciente 100% estanteria y
documentacion. para el archivo * 100 archivadores
Fotografias del
mobiliario
instalado
indice de eficiencia proceso o Cronogramas, Anual
de limpieza y desinfeccién a [f\ctividades de Creciente 100% registros y reportes
depbsitos de archivo Limpiezas realizadas / de limpieza y
eposi JActividades de desinfeccion
Limpiezas programadas
*100
Sujeto a los resulfados del
Humano estudio
Fisi Sujeto a los resultados del
isicos f
estudio
Sujeto a los resultados del
I estudio
Mobiliario
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Establecidos en
"INSTRUCTIVO DE
Elementos, materiales y DESII_II\I'\QEICIIE(Z)I%L DE
equipos para la limpieza 'y AREAS Y DE
desinfeccion de archivos DOCUMENTOS DE

ARCHIVO"

Nombre: Proyecto de implementacion de la gestiéon documental electronica

Objetivo: Garantizar la seguridad de los documentos por medio de un software documental.

Alcance: Acceder a la informacién de una forma mas segura, rapida y confiable

Responsable del Proyecto: Subdireccion administrativa y financiera

Definicion de
requisitos funcionales Subdireccion Documento con

y no funcionales a Administrativa y 1/02/2026 | 31/12/2026 | requisitos funcionales y
implementar en Financiera - DATIC no funcionales
Software

Definicion de
gronograma de trabajo DATIC 1/0212026 | 31/12/2026 | Proyecto de trabajo
aplicativo

Ejecucion de
actividades definidas
en el Proyecto de

trabaj I
ggtu?ﬁ)zg(a;{gn%e| DATIC 1/02/2026 | 31/12/2026

software de gestion
documental
institucional
Implementacion de los
documentos en el

Licencia del software /
Software actualizado

software para que los Base de datos

funcionares tengan un DATIC 1/02/2026 | 31/12/2026 | 4ctyalizada

mejor acceso a la

informacion

Actualizacion e Uso del Sof Informes de Semestral
implementacién de so delso t\:vare POT | Creciente 100% implementacion

software oficinas * 100

Induccién a los Listas de asistencia Semestral

Inducciones al

personal “100 Creciente 100%

funcionarios en el
manejo del software
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Humano

2 Profesional y 1 técnico

Profesional: Historia y archivistica con
experiencia de 2 afios.

Profesional: Sistemas con experiencia 2
afos en proyectos similares

Técnico: Técnico en soporte, apoyo y
mantenimiento

Tecnolégico

Equipo de escaneo de alto rendimiento.

Escaner: escaner de alto rendimiento)
duplex, con capacidad mayor o igual a 60|

ppm.

Software de bases de datos.

Software: Sistema de gestion de bases de|
datos  digitales que  permita la|
ladministracion y racionalizacion de los|
procesos internos y permita el seguimiento
e implementacion del ciclo vital de los|
documentos a través de las TICS.

Software de Gestién Documental

Software: Sistema de gestion de|
documentos digitales que permita I3
ladministracion y racionalizacion de los|
procesos internos y permita el seguimiento
e implementacion del ciclo vital de los|
documentos a través de las TICS.
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Nombre: Proyecto de actualizacion e implementacion del Sistema Integrado de Conservacién "SIC".
Objetivo: Actualizar e implementar el Sistema Integral de Conservacion
Alcance: Conservary Preservar la documentacion de acuerdo a ley general de archivo y demas normas
Responsable del Proyecto: Subdireccion Administrativa y Financiera
. . . Documento final Basado en el
Actualizar y aprobar Subdireccion
. L : SIC y acto Acuerdo 006 de
gl glstema In.t’egrsaréo ?Fimlnl.stratlva y 1/02/2026 | 31/12/2026 administrativo 2014, Archivo del
e Conservacion inanciera aprobatorio. AGN
Egr’:;‘gf:r'ﬁ; geun Subdireccion
actividades para la ?dmml.stratlvay 1/02/2026 | 31/12/2026 Cronograma
implementacién del SIC inanciera
Capacitar a los
funcionarios en temas Subdllrgcmo.n Planillas de
referentes a la Administrativa y 1/02/2026 | 31/12/2026 s
preservacion de la Financiera capacitacion
informacion.
Generar acciones de
mejora para aminorar el Subdireccion
impacto de la mala Administrativa y 1/02/2026 | 31/12/2026 Informe
conservacion Financiera
documental.
Mitigar los riesgos de Subdireccion
seguridad de la Administrativa y 1/02/2026 | 31/12/2026 Informe
informacién Financiera
Seguimientoalavance | Subdireccion 1/02/2026 | 31/12/2026 Informe de sEeSta '?T?tg;\i?oagede
del cronograma de Administrativa y . . guimier
. . . Ejecucion debe realizar de
actividades Financiera
manera
permanente
Capacitacion a los (Numero de ) Listas de Semestral
funcionarios Creciente 100% asistencia
funcionarios capacitados/Total de
funcionarios
programados para
capacitacion )*100
Avance elaboracion
Elaboracién SIC del SIC *100 Creciente | 100% Informe Semestral
(Actividades Informe Semestral
. realizadas / .
Implementacion del SIC Actividades Creciente 100%
Programadas)*100
Profesional: Equipo
interdisciplinario con competencias
Humanos ) exigidas
Profesional
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Insumos

Papeleria, insumos de limpieza y desinfeccion,
unidades de almacenamiento.
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Nombre: Proyecto Institucional de Capacitaciones

Objetivo: Elaborar y ejecutar Proyecto de capacitaciones en el cual se incluyan tematicas de gestiéon documental

Alcance: Capacitar a funcionarios y contratistas en tematicas de gestion documental

Responsable del Proyecto: Subdireccion Administrativa y Financiera

Elaborar Proyecto Subdireccion Documento Proyecto E;g;‘;ﬁ:‘é}gndees
g:g;ucﬂ;);ilni: ﬁi(:gérgiset::tlva y 1/01/2026 | 31/12/2026 de Capacitaciones  |se debe realizar
anual
Capacitar a los Se debe realizar
funcionarios y Subdireccion Planillas de al menos 2
contratistas en temas | Administrativay 1/01/2026 | 31/12/2026 o capacitaciones
referentes a gestion Financiera capacitacion en el afio
documental
- S - - -
Capacitacion alos f(l,:lnucri‘:)?:rigz Creciente 100% |Listas de asistencia Semestral
funcionarios capacitados/Total de
funcionarios
programados para
capacitacion )*100

Profesional especializado en Gestion

. Documental
Humanos Profesional
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Nombre: Proyecto Inclusién de cargo en Planta de personal
Objetivo: Elaborar y presentar Proyecto Inclusién de cargo en Planta de personal
Alcance: Elaborar y Presentar ante la Funcién Publica proyecto Inclusion de cargo en Planta de
personal con las competencias requeridas en gestiéon documental.
Responsable del Proyecto: Subdireccion
Administrativa y Financiera
Perfil con
Elaborar Proyecto Subdireccion Pr(?%%i?l?] r;tlzsf:gil de comsgtggﬁlas
Inclusién de cargo en | Administrativay 1/02/2026 | 31/12/2026 Y Pl d q limi
Planta de personal Financiera cargo en Planta de cump |m|en‘t9 a
personal la Resolucion
0629 de 2018
Presentar a la funcion
publica Proyecto Gerencia 1/01/2027 | 31/12/2027| ~ Registrodela
Inclusion de cargo en solicitud
Planta de personal
" Creciente 100% Listas de Semestral
Capacitacion a los (N“’T‘em .de asistencia
funcionarios funcionarios
capacitados/Total de
funcionarios
programados para
capacitacion )*100
Profesional especializado en normatividad
relacionada con la administracion publica
Humanos Profesional
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Nombre: Proyecto de Transferencias Documentales

Objetivo: Elaborar y ejecutar el Proyecto de Transferencias Documentales

Alcance: Elaborar y Ejecutar las Transferencias Documentales Primarias

Responsable del Proyecto: Subdireccion Administrativa y Financiera

Elaborar instructivos Subdi . Anual
cronograma de ubgireccion Instructivo - nua mepte se
y ) Administrativa y 1/02/2026 | 31/12/2026 debe realizar el
transferencias Financiera Cronograma cronoarama
documentales 9
Socializar el
instructivo y
cronograma de Subdireccion
transferencias Administrativa y 1/02/2026 | 31/12/2026 | Correos electrénicos
primarias a Financiera
funcionarios y
contratistas
Realizacién de las
transferencias segun G . 110212026 | 31/12/2026 Acta de Transferencia
el calendario de erencia Documental - FUID
transferencias
Seguimiento al Se debe
cronograma de Subdireccion Informe de realizar el
9 . Administrativa y 01/02/2026 | 31/12/2026 L seguimiento al
transferencias Financiera Seguimiento cumplimiento
documentales anualmente
Transferencias Anual
. L Documentales [Acta de Transferencia
Indice de eﬁmer}ma Ejecutadas / . Documental - FUID
de Transferencias Transferencias Creciente 100%
Documentales Documentales
Programadas *100
Profesional especializado en normatividad
relacionada con la administracion publica.
Humanos Profesional
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Instrumentos
archivisticos que
no se han
elaborado o se
encuentran sin
actualizar e
implementar

lll Nivel. El Socorro - Santander

2.7 MAPA DE RUTA

*Elaborar, actualizar e
Implementar los
instrumentos
archivisticos
establecidos en el
Decreto 1080
art.2.8.2.5.8

*Realizar la
organizacion,
clasificaciéon y
descripcion documental
en todas las fases del
ciclo vital.

+ Elaborar, convalidar e
implementar las Tablas
de Valoracion
Documental —TVD.
*Capacitar al personal
de la E.S.E Hospital
Regional Manuela
Beltran sobre técnicas y
herramientas
archivisticas.

« Aprobar, e
Implementar el Sistema
de Gestion de

Proyecto de
actualizacién e
implementacion
del Programa de
Gestion
Documental.

2026

2027

2028

2029

1er
Semestre

2do
Semestre

1er

Semestre

2do

Semestre

1er

Semestre

2do

Semestre

1er

Semestre

2do

Semestre
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2026 2027 2028 2029
1er 2do 1er 2do 1er 2do 1er 2do
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre

Documentos

Electronicos de Archivo-

SGDEA
Procesos de * Articular la gestién Proyecto de
Gestion documental con el Articulacion de la
Documental sistema integrado de Funcién
pendiente gestion y sistema de Archivistica con
alinearlos a otros | gestién ambiental otros
Sistemas de * Ejecutar acciones para | Sistemas de
Gestion existentes | la gestion del cambio. Gestionde la
en la entidad * Ejecutar procesos de | entidad

mejora continua.

* Actualizar y/o crear

manuales, instructivos,
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2026 2027 2028 2029

1er 2do 1er 2do 1er 2do 1er 2do
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre

procedimientos para la
administracion
documental e integrarlos
al Sistema Integrado de

Gestion.
Sistema Integrado | « Elaborar el Sistema Proyecto de
de Conservacion | Integral de elaboracion e
Documental Conservacion que implementacion
pendiente de incluye el Plan de del Sistema
actualizar e Conservacion Integrado de
implementar Documenta, Plan de Conservacion

Preservacion Digital a "SIC".

Largo

Plazo.

» Generar acciones de
mejora para logar
conservacion
documental
 Capacitar a los
funcionarios y
contratistas en temas
referentes a la
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2026 2027 2028 2029
1er 2do 1er 2do 1er 2do 1er 2do
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre

preservacion de la

informacion.
La entidad, aunque | « Elaborar los Proyecto de
ya inicié proceso | inventarios organizacion de
de organizacion de | documentales. archivos
los archivos no * Realizar el proceso de
cuenta con un valoracién documental
Archivo Central y | del fondo acumulado.
de Gestion * Organizar el Archivo
organizado en su | Central
totalidad segun lo | *Digitalizar documentos
establecido por el | *Organizar
Archivo General de | documentacion del
la Nacion Archivo de Gestion
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2026

2027

2028

2029

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

Transferencias
Documentales

* Creary aplicar
instructivo de

Proyecto de
Transferencias

Primarias no se Transferencias Documentales
ejecutan debido Documentales

principalmente ala | « Crear cronograma de

falta de espacio, transferencias

asi como por documentales
debilidades para el
oportuno y cabal
cumplimiento de
los requisitos
técnicos
archivisticos que
deben ejecutarse
por parte de los
responsables de
archivos de
gestion, situacién
que ha acarreado
que no se
establezcan
instructivos,
lineamientos y
cronogramas para
su realizacion
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Debilidad en la

apropiacion y
conocimientos en
materia de gestion
documental y
archivos en
funcionarios y
contratistas

Il Nivel. El Socorro - Santander

* Disenar e Implementar
Plan de Capacitaciones
en tematica de gestidn
documental

Proyecto
Institucional de
Capacitaciones

2026

2027

2028

2029

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

Dentro del manual
de funciones no
esta incluido cargo
que dé
cumplimiento a la
Resolucion 0629
de 2018 por la cual
se determinan las
competencias
especificas para
los empleos con
funciones de
archivista que
exige formacion
técnica
profesional,
tecnoldgica y
profesional o

* Crear cargo con
competencias que den
cumplimiento a la
Resolucion 0629 de
2018

Proyecto Inclusién
de cargo en planta
de personal
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universitaria de
archivista.

Il Nivel. El Socorro - Santander

2026

2027

2028

2029

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

Talento Humano
insuficiente parala
intervencion de los
archivos

+ Contratar servicios
profesionales para el
direccionamiento,
seguimiento y ejecucion
de procesos de gestion
documental.

Proyecto de
organizacion de
archivos

Ausencia de
Tablas de
Valoraciéon
documental
convalidadas e
implementadas
requeridas parala
organizacion del
fondo acumulado
del liquidado

* Elaborar inventarios
documentales.

* Organizar la
documentacion segun
criterios archivisticos.

* Valorar los
expedientes con base
en las TVD.

* Digitalizar los
expedientes de historias

Proyecto de
Organizacién de
Archivos

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR
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de Dios
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clinicas.

* Realizar proceso de
convalidacion de las

Tablas de Valoracion
Documental "TVD".

2026

2027

2028

2029

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

1er
Semestre

2do
Semestre

Infraestructura
para el
almacenamiento,
conservacion y
custodia de la
documentacion
existente en el
Archivo Central es
insuficiente y no
cumple con la
totalidad de
requisitos
establecidos en la
normatividad

* Realizar procesos de
limpieza y desinfeccién
a areas del Archivo
Central y unidades de
documentales.

* Realizar reparaciones
locativas a archivo
donde esta ubicado el
archivo central

* Realizar controles de

temperatura y humedad.

* Adecuar espacio
destinado para el
funcionamiento del
Archivo Central e
Historico

 Realizar construccion
de depdsito para
Archivo Central

Proyecto de

mejoramiento de
infraestructura

fisica

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR
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2.8 HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Esta herramienta debe ser aplicada trimestralmente

CUADRO SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION

PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS

INDICADORES

META

GRAFICO

OBSERVACIONES

Proyecto de actualizacion e
implementacion del Programa de Gestion
Documental.

%

Proyecto de Articulacion de la Funcion
Archivistica con otros Sistemas de Gestion de
la entidad

%

Proyecto de actualizacion e
implementacion del Sistema Integrado de
Conservacion "SIC".

Proyecto de organizacion de archivos

Proyecto Institucional de Capacitaciones

Proyecto Inclusion de cargo en planta de
personal

Proyecto de Organizacién de Archivos

Proyecto de mejoramiento de infraestructura
fisica

Proyecto de Transferencias Documentales

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR
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3. NORMATIVIDAD

LEY 594 DE 2000, por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan
otras disposiciones: “Articulo 21. Programas de Gestion Documental. Las entidades
publicas deberan elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo
contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan
observarse los principios y procesos archivisticos.”

LEY 1437 DE 2011, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.” “Capitulo IV “autorizan la utilizacion de medios
electronicos en el proceso administrativo en particular en lo referente al documento
publico en medios electronicos, el archivo electrénico de documentos, el expediente
electronico, la recepcion de documentos electronicos por parte de las autoridades y la
prueba de recepcion y envio de mensajes de datos”

LEY 1564 DE 2012: “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y
se dictan otras disposiciones, en lo referente al uso de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones en todas las actuaciones de la gestion y tramites
de los procesos judiciales, asi como en la formacion y archivo de los expedientes”
(Articulo 103).

LEY 1712 DE 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho
de acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones"

DECRETO 1080 DE 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura". Capitulos V, Vil y IX.

Acuerdo 001 de 2024: " Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el
Estado colombiano y se fijan otras disposiciones”.
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