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ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO

OBJETIVOS

cultura en seguridad vial.

RESPONSABLES DEL DESARROLLO

Para el funcionamiento del PESV esta en cabeza del gerente, con el apoyo de la subdireccion administrativa quien designa los recursos economicos,
humanos y técnicos para el mantenimiento permanente, preventivo y correctivo de los vehiculos; la disponibilidad de tiempo de los diferentes actores
involucrados para el respectivo andlisis y acciones de mejora; talento humano y érea juridica quienes transmiten a la empresa que ejecuta los

diferentes procesos para el dea

ITEM DEL ESTANDAR

quien proyecta documentacion y lleva registros; el coordinador de transporte quien vela por la ejecucion de
coordinacién de conductores. Sin olvidar a los conductores y demés personal quienes deben participar en todas las actividades programadas y
fortalecer sus habitos y conductas seguras en la via.

en relacion a los conductores; el liderazgo del encargado del sistema de SST

de vehiculos, i

ACTIVIDAD A REALIZAR

La Subdireccién administrativa es la encargada de disponer p
para desarrollar procesos de apoyo- conduccion, a través de entrevistas de analisis de datos del STT se realiza el diagnostico, se
proyectan sensibilizacién y capacitaciones. A través de inspeccion directa se detectan fallas las cuales se comunican al
coordinador de transporte quien planea y ejecuta actividades de mantenimiento a través de histosoft. Con la informacion generada

por coordinador de transporte enlace del proceso y talento humano se llevaran indicadores.

RESPONSABLE

PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL 2026

1. Proyectar de forma integral las actividades del PESV para cumplir los requerimientos legales. 2. Disminuir la probabilidad de siniestros viales y sus efectos. 3.Fortalecer

ESTRATEGIAS

ALCANCE

El presente PESV del ESE Hospital Manuela Beltran del Socorro para el periodo 2026, en sus tres sedes priorizando conductores con fines
misionales y personal que requiere transporte misional.
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para el fur

y mantenimiento de vehiculos y

Cumplir el 80% de PTA -PESV

PERIODO

% CUMPLIMIENTO EVIDENCIA

OBSERVACIONES

" " " p* 1
Designacion del Responsable Designar a lider sg sft. (Se co'nlformera por acta del comité Alta Direccién area juri Anual 0%
acuerdo al nuevo periodo administrativo) E*
N " s P* 1
" Revisar y actualizar la Resolucién por la cual se genero la " Lz P " o,
Generar Politica politica acorde a resolucion 039 DE 2022 HRMB. Alta Direccién area juridica Bianual = 0%
Y P para i i y imi de P* 1
Designacion de recursos de salud proy: P! en Alta Direccién Anual 0%
octubre y el del PESV esta incluido en este E*
P* 1 1 1 1
Reuniones del Comité Seguridad vial Seguimiento de actividades Comité Trimestral 0%
E*
. " . p* 1
Diagnostico Sedes., Ils‘lado de c?ntrallsta,colaboradores vehiculos rutas y de Lider SG SST Anual 0%
capacitaciones realizadas E*
P . ‘e . P* 1
Evaluacién de los riesgos Identlful:aclon ar!allsls yaloraclon y control del riesgo. Lider SG SST Anual 0%
Determinar tecnica y ejecutarla E*
- . . P* 1 1
Gestion de riesgos criticos yectar programa de p de la fatiga, cero tolerancia a Lider SG SST 0%
conduccion bajo efectos del alcohol E*
p*
Plan anual de trabajo Proyectar acciones a realizar Lider SV Anual 0%
E*
- i i . P* 1
C. jay plan de b ’de la formacién y exp requerida para Lider SG SST Anual 0%
el comité y conductores. E*
cion Resolucion 1565 de 2014 Guia elaboracion PESV. P* 1 1 1 1
Capacitacion al comité Analizar progresi el del los pasos del Lider SG SST Trimestral 0%
PESV. E*
N " . P, P* 1
plan de prep iony ante g viales Revisar si esta en el intranet tabulado y soc}allzarlo a Lider SG SST Anual 0%
yp de E*
Lider SV,coordinador de Cada vez que se P 1
Investigacion de siniestros viales Analisis de los eventos presentados ’ 0%
transporte presenten E*
P* 1
Inspeccion a vias internas, parqueadero Verificar estado de las vias internas y necesidades Lider SV Anual 0%
E*
. . : . I : . . P* 1
Procedlml_enlo para aplicar formato inspeccion Apllqc!én del formato de inspeccion preoperacional o coordinador de transporte Anual 0%
preoperacional describirlo en el PESV. E*
*
Reporte de de i y solici de Reportar novedades en bitacoras de informar al  |C y coordinador Diario,con P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 noL




mantenimiento coordinador quien las carga al Histosof y i su ejf ion. |de revision mensual E* v
. Acorde aingreso | P* 1
i6 ion de Evaluar a corde a las necesidades del HRMB Coordinador de procesoy de| 'y, 0%
transporte o
anual E
Enlace de la empresa que p* 1 1
I Politica, responsabilidades, normas viales, atencion de desarrolla el proceso de o
Capacitacion a conductores N N 0%
emergencias conductores, lider SV, E*
Proceso de transporte
" " - p* 1
Proyectar indicadores Analllz’av la lResoI'uclon 04595 del 12 de julio 2022 presentar al Lider SV Anual 0%
comité posibles indicadores a llevar E*
P* 1 1 1 1
Medir indicadores proyectados Analizar indicadores Lider SV Trimestral 0%
E*
0%
Analisis y evaluacion deL PESV. Interno ( Calidad) o externa P 1
Auditoria anual P : N Lider SV Anual 0%
(EPS,ministerio de transporte y/o secretaria de salud.) E*
P* 1
Mejora continua A partir de revisién o auditorias se proyecta acciones de mejora Lider SV Anual 0%
programadas ¥} 4 5 4 1 7 2 1 5 4 4 4 43
ejecutadas ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RECURSOS NECESARIOS

Humano: Gerencial, subdireccion administratriva, talento humano juridico; enlace proceso conductores, coordinador transporte lider SV, Apoyo de la ARL
Fisicos: Areas y tiempos para capacitaciones,equipos de computo, Tableros, video beam, Papeleria
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