E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO

H

Il Nivel. El Socorro - Santander

diferentes procesos para el de ainstitucion

Para el funcionamiento del PESV esta en cabeza del gerente, con el apoyo de la subdireccion administrativa quien designa los recursos
humanos y técnicos para el mantenimiento permanente, preventivo y correctivo de los vehiculos; la disponibilidad de tiempo de los diferentes actores
involucrados para el respectivo andlisis y acciones de mejora; talento humano y area juridica quienes transmiten a la empresa que ejecuta los

OBJETIVOS

cultura en seguridad vial.

RESPONSABLES DEL DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL 2025

1. Proyectar de forma integral las actividades del PESV para cumplir los requerimientos legales. 2. Disminuir la probabilidad de siniestros viales y sus efectos. 3.Fortalecer

ESTRATEGIAS

en relacion a los conductores; el liderazgo del encargado del sistema de

SST quien proyecta documentacion y lleva regls!ros el coordinador de transporte quien vela por la ejecucion de mantenimiento de vehiculos,
y de olvidar a los conductores y demés personal quienes deben participar en todas las actividades
prcgramadas y fortalecer sus habitos y conductas seguras en la via.

La i 6 ini esla g

de disponer pr

para el y mantenimiento de vehiculos y para

desarrollar procesos de apoyo- conduccidn, a través de entrevistas de analisis de datos del STT se realiza el diagnostico, se proyectan

A través de

directa se detectan fallas las cuales se comunican al coordinador de

y
transporte quien planea y ejecuta actividades de mantenimiento a través de histosoft. Con la informacién generada por coordinador de
transporte enlace del proceso y talento humano se llevaran indicadores.

ALCANCE

El presente PESV del ESE Hospital Manuela Beltran del Socorro para el periodo 2024, en sus tres sedes priorizando conductores con fines
misionales y personal que requiere transporte misional.

Cumplir el 80% de PTA -PESV

PERIODO
ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE PERIODICIDAD % CUMPLIMIENTO EVIDENCIA OBSERVACIONES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
- " - L P* 1 resolucion 038
Designacién del Responsable Se designo a lider sg sst. ( Se confirmara por acta del comité Alta Direccién area juridica Anual 0% 4/5/2022 HRMB crea
acuerdo al nuevo periodo administrativo) N N
E* CSV Y designa lider
Generar Politica Revisar y actualizat la Resolucion por la cual se genero politica el Alta Direccion area juridica Bianual P* 1 0%
4 mayo acorde a resolucion 039 DE 2022 HRMB. 1 E* °
y para i i y imi de P* 1
Designacion de recursos i de salud P en Alta Direccion Anual 0%
octubre y el del PESV esta incluido en este E*
p* 1 1 1 1 23/03/2024 se realizo
Reuniones del Comité Seguridad vial Seguimiento de actividades Comité Trimestral 0% comité
E*
Revisar paso 5: sedes, listado de contRatlsta colaboradores P* 1
Diagnostico . " Lider SG SST Anual 0%
rutas y de E*
Identificacion analisis valoracion y control del riesgo. Determinar P* 1
Evaluacién de los riesgos y . " Lider SG SST Anual 0%
tecnica y ejecutarla =
Proyectar programa de prevencion de la fatiga, cero tolerancia a P* 1 1
Gestion de riesgos criticos N © ' Lider SG SST 0%
conduccion bajo efectos del alcohol E*
P* | 1
Plan anual de trabajo Proyectar acciones a realizar Lider SV Anual 0%
E*
Competencia y plan de formacién Revisién de la i6 6ny experencia req para Lider SG SST Anual i ! 0%
P ypl el comité y conductores. E* °
Socializacién Resolucion 1565 de 2014 Guia elaboracion PESV. P* 1 1 1 1
Capacitacion al comité Analizar progresivamente el cumplimiento del los pasos del Lider SG SST Trimestral 0%
E*
Revisar si esta en el intranet tabulado y socializarlo a P* 1
plan de ion y ante g viales ! Lider SG SST Anual 0%
conductores y personal de referencia. E*
Lider SV,coordinador de Cada vez que se P* 1
Investigacion de siniestros viales Analisis de los eventos presentados M 0%
transporte presenten =
P* 1
avias internas, Verificar estado de las vias internas y necesidades Lider SV Anual 0%
E*
Revisar si esta en los sistemas de informacién tecnologlcos dela P* 1
Procedimiento para aplicar formato il ion pi Entidad, el pi imi para el formato de i de Anual 0%
preoperacional o describirlo en el PESV. E*
Reporte de novedades de vehiculos y solicitud de Reportar en bif de informar al Conductores y coordinador de Diario,con P* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
mantenimiento coordinador quien las carga al Histosof y gestiona su ejecucion. |transporte revision mensual E* °
- Acorde aingreso | p* 1
de Evaluar a corde a las necesidades del HRMB Coordinador de procesoy de | 'y, 0%
transporte
anual E*
Enlace de la empresa que
. Politica, responsabilidades, normas viales, atencion de desarrolla el proceso de P* 1 1 o
Capacitacion a conductores y N 0%
emergencias conductores, lider SV, E*
Proceso de transporte




" " - P* 1
Proyectar indicadores Analizar la Resolucién 04595 del 12 de julio 2022 presentar al Lider SV Anval 0%
comité posibles indicadores a llevar =
P* 1 1
Medir indicadores proyectados Analizar indicadores Lider SV Trimestral 0%
E*
" : P* 1
- An y evaluacién deL. PESV. Interno ( Calidad) o externa : o
Auditoria anual (EPS,ministerio de transporte y/o secretaria de salud.) Lider SV Anual = 0%
P* 1
Mejora continua A partir de revisién o auditorias se proyecta acciones de mejora Lider SV Anual 0%
programadas
ejecutadas

RECURSOS NECESARIOS

Humano: Gerencial, subdireccion administratriva, talento humano juridico; enlace proceso conductores, coordinador transporte lider SV, Apoyo de la ARL

Fisicos: Areas y tiempos para capacitaciones,equipos de computo, Tableros, video beam, Papeleria
Financieros: Ver Recursos en Presupuesto afio 2025

NOTA:

PROYECTADO REVISADO POR: APROBADO POR: ‘CODIGO:

ROSIBEL SANDOVAL PRADA

COMITE DE EVALUACION Y GESTION DE DESEMPENO COMITE DE EVALUACION Y GESTION DE DESEMPENO

LIDER SV




