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terceros de manera intencional. i 4 plinari - . Documental, Juridica
(COMUNICACIONES) manejo, control y seguridad Acceso restringido con
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digitales
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* Tréfico de Influencias Evaluacién en cada proceso
ok o, s
* Inadecuada aplicacién de|disciPlinarias,  fiscales seleccl(matravéz del SECOP
D de la . vigento| /o pensles y el portal web. institucional Socializar el Manual de
15 GESTION JURIDICA Proceso Contratacién |y/o vinculacion en favor personal|* No aplicacién del manual ‘DEema"“sa‘a k]| g Raro 3 Moderado LEGAL 3 Riesgo bajo |Asumirelriesgo  |* Definir los P SRy S NG TG @R A
A nriquecimiento ilicito todos los gestores de|juridica.
o de un tercero. de contratacion v intemos para los procesos de
de conatistas  y/o ;i J procesos y supenvisores
procedimientos p enla
" uncionarios. °
establecidos al interior de la) \ de bienes, obras y servicios
© Detrimento patrimonial.
entidad. Socializar a los responsables
de los procesos  de
contratacion el Manual de
Contratacién y Supervision
Perdida la Imagen,
Credibilidad, on y .
Atencion al Usuario, Aceptacion de dadivas por| Transparencia,
GESTION Y ATENCIONAL | Gestién de Peticin | ACePtacion de  Sobomo _ paral o /0 " 0 ¢ ncionarios| Probidad,  Afecta  los CREDIBILIDAD_IMA . ; Sensibilizacion de los valores del cédigo de integralidad |, (o 4o procesol
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A trémites internos Iniciar Investigacion una vez,
informacion al Usuario interior del Hospital Confianza, Afecta el
se presente el caso
Cumplimiento las
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Sistema de  Informacion|
Afectar rubros  presupuestales| deficientes. Recursos|Lesiona la  imagen,
(LCET econémicos  insuficientes. | credibilidad, Lista de Chequeo del
Expediconde Y | aus oo coticsperdericonife /s rocesos transparencia, probidad EiEE —OEEs g movimientos Lider Proceso|
17 | GESTIONFINANCIERA | certificado de registro |objeto del gasto en beneficio P! | bIA i a Raro 3 Moderado OPERATIVO 3 Riesgo bajo [Asumirelriesgo | procedimientos que explican|  Preventivo : ;
resuuest  |propio © o eambio e una|PrOCedimientos no. son|confianza y arein o6 1 hemaimionta presupuestales  cotejada| Contabilidad
P  pucion econemica aplicados por las| cumplimiento  de  las con los soportes
- dependencias o dreas| funciones
responsables
Sistema  de  Informacion|
. deficiente. Recursos|Lesiona la  imagen,
Apropiacion  del dinero| 4fIC%
! . econémicos  insuficientes. | credibilidad, .
Ingresos de recursos |recaudado: Apropiacion  por| o rocesos transparencia, probidad Boletines de caja y arqueos Realizar Aqueos perisdicos | iy 4o progesg
18 | GESTIONFINANCIERA | por venta de servicios |funcionario pblico del dinero af % mm'e""ws o Sm‘: w"ngma - P! )1 Raro 3 Moderado OPERATIVO 3 Riesgo bajo | Asumirelriesgo | 2% 1Te8 aa y arq Preventivo | Iniciar Investigacion cuando| 0%
de salud yotros | recaudar por la institucion o del|” " Y| se presente el caso.
aplicados  por las|cumplimiento de las
tercero .
dependencias o dreas| funciones
responsables
Sistema de  Informaci6n
deficiente Recursos|Lesiona la  imagen, Aplicar listas de Chequeo
6 Socializar ~procedimientos
Pagar obligaciones sin requisitos| Los procesos y|ransparencia, probidad, ) ) o Listas de  Chequeo | con todos los involucrados|Lider de  Proceso
19 | GESTIONFINANCIERA | Pago de Obiigaciones | i3 CABE0TeC B0 T e o Raro 3 Moderado OPERATIVO 3 Riesgobajo | Asumirelriesgo | Lie® Prevenivo | i (e
aplicados  por las|cumplimiento de las Iniciar Investigacién cuando
dependencias o  areas| funciones se presente el caso
responsables
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