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RESOLUCION No. 128
19 de mayo de 2020

POR MEDIO DE LA CUAL MOFIDICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. 090 DE FECHA 25
DE MARZO DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 080 Y SE

. ADOPTAN MEDIDAS DE CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONAL REALACIONADAS CON EL '

HORARIO LABORAL Y SE ESTABLECE LA MODALIDAD DE “TRABAJO EN CASA VIRTUAL”,
CON EL PROPOSITO DE MINIMIZAR LOS RIESGOS DE TRASMISION POR ENFERMEDAD
CcoviD- 19"

El Gerente de la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas en el Decreto 00436 del 12 de Diciembre de 2007, emanado por la Gobernacién
de Santander.

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo N° 019 de agosto 12 de 2009, se adopta el Reglamento Interno de Trabajo
para la Empresa Social del Estado Hospital Regional Manuela Beltran.

2. Que en su Articulo No. 20, se fija el horario de trabajo, el cual podré ser modificado por el Gerente
de acuerdo a las necesidades y conveniencia de la institucion, ajustandose a las normas que regulan
la jornada de trabajo.

3. Que mediante Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Proteccion de Saludy
Proteccion Social declaré la emergencia sanitaria por causa de COVID - 19y adoptd medidas para |
hacer frente al virus. :

4. Que mediante el Decreto No. 192 del 13 de marzo de 2020 el Gobernador de Santander, declaré la
emergencia sanitaria en el Departamento de Santander y adopta medidas transitorias, la preservacion
de la vida y mitigacidn de riesgos con ocasién de situacién epidemiol6gica causada por el Coronavirus
COVID -19.

5. Que mediante Circular Externa No. 018 de 2020, el Ministerio de Trabajo y el Director del

~ Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, impartieron directrices en materia de intervencion,

respuesta y atencién a la enfermedad COVID-19, aplicables a los ambiente laborales, descritos en el
literal B. “Medidas temporales y excepcionales de caracter preventjvo” relacionadas con aislamiento

social preventivo, adopcion de teletrabajo horarios flexibles, disminucién de reuniones presenciales 0
concentraciéon de personas en espacios reducidos de trabajo, evitar areas o lugares con

aglomeraciones, sin que ello signifique abandono del cargo.

" 6. Que mediante el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 el Ministerio del Interior, impartio mstruccmnes

en virtud de la emergencxa sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 vy el

mantenimiento del orden publico, por el cual de decreto el aislamiento preventivo obligatorio de todas
las personas habitantes de la RepUblica de Colombia desde el dia 25 de marzo hasta el 13 de abril de

2020, en el marco de la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID - 19.

7. Que el Decreto en mencién establece las “garantias para la media de aislamiento preventivo
obligatorio en cuanto a la garantia del derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la

supervivencia, lo cual permitird el derecho a la circulacién con las personas en los casos de: 1. &
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Asistencia y prestaciéon de servicios de salud; 6 ... la prestacion de servicios profesionales,
administrativos, operativos y técnicos de la salud publicos y privados y 7. ... el mantenimiento y soporte
para garantizar la continua prestacion de los servicios de salud.”.

8. Que las autoridades publicas del orden nacional y departamental, han recomendado la adopcion de
medidas transitorias y flexibles para la prestacion de los servicios a cargo de las entidades publicas y
privadas, con el propésito de minimizar los riesgos de transmision por enfermedad COVID - 19.

9. Que el Comité Hospitalario de Emergencia, en reunién del dia 16 de marzo de 2020, una vez se
evalué la situacion actual y los factores de riesgo del personal de la Entidad y segun los reportes
generados por las autoridades nacionales, departamentales y de la Organizacion Mundial de la Salud,
recomendd a la Gerencia adoptar medidas temporales, excepcionales y de caracter preventivo,
"referentes a la jornada laboral de los empleados de la planta de personal.

10. Que la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltrén, en aras de proteger la vida e integridad de sus

servidores publicos, procede a tomar medidas para minimizar los efectos negativos en su salud ante el .

COVID-19, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo adoptando la modalidad de “Traba/o en
Casa Virtual”, en entidades del sector publico. _

11. Que en virtud del principio de celeridad previsto en el numeral 13 del articulo 3 de la Ley 1437 de
2011, “las autoridades impulsaran oficiosaménte los procedimientos, e incentivaran el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten

con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.” ‘

12. Que se hace necesario dar claridad a la jornada laboral, mecanismos de comunicacion virtuales y
reporte de actividades bajo la modalidad de “Trabajo en Casa Virtual”, para lo cual se requiere modificar
parcialmente Resolucion No. 090 del 25 de marzo de 2020.

Que de acuerdo a las anteriores consideraciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer la modalidad de “Trabajo en Casa Virtual”, utilizando medios
virtuales disponibles para mantener el funcionamiento administrativo y operacional de la E.S.E. Hospital
Regional Manuela Beltran en los siguientes términos:

1. La jornada ordinaria laboral en la modalidad de trabajo en casa virtual sera de lunes a jueves
de 7:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y viernes de 7:00 a.m. a1200myde200
p.m. a5:00 p.m. :

2. Elservidor publico reportara el inicio de la jornada laboral enviando un correo electrénico al Jefe

_ inmediato, mencionando que se encuentra en la modalidad de trabajo en casa virtual.

3. El servidor publico reportara al finalizar la jornada laboral en la modalidad de trabajo en casa
virtual, un informe sobre las actividades realizadas, productos concretos y verificables, con
ocasién de sus funciones enviando un correo electrénico al jefe.inmediato. _

4. Las funciones se desarrollaran en casa durante la jornada laboral ordinaria, por lo tanto, no hay
jugar al reconocimiento de horas extras, trabajo nocturno, dominical o festivo o cualquier otro
reconcomiendo adicional para el funcionario&
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Los jefes inmediatos deberan realizar acompafiamiento, orientacién, seguimiento, control y

supervision de las actividades que desempefien el personal a su cargo, utilizando para ello

medios telefénicos, informéaticos o electrénicos.

En caso de requerirse la presencia en la E.S.E. el servidor pubhco informara al Jefe iInmediato
mediante un correo electrénico indicando que se encuentra en la Entidad. .

Excepcionalmente el Jefe Inmediato autorizard el desarrollo de ciertas funciones o

‘responsabilidades. de obligatorio cumplimiento institucional, que no se admiten bajo la

modalidad de trabajo en casa virtual, para lo cual el servidor estaréd en disponibilidad ante
cualquier eventualidad y estara atento a acudir de manera presencial a la E.S.E. tomando todas
las medidas de proteccién necesarias, dado que la E.S.E. es una institucién prestadora de
servicios de salud y debe garantizarse su normal funcionamiento.

Los servidores publicos deberan guardar reserva de la informacién que maneje, velaran por la
protecciéon de datos personales, seguridad y confidencialidad de la informacion sobre las
actividades laborales que desarrolle respecto de los riesgos tecnolégicos, ademas garantizaran
el cumplimiento de la politica de proteccién de datos de la E.S.E.

No esta permitido, bajo ninguna circunstancia, retirar del Hospital documentos o expedientes

' oficiales en fisico. En caso de ser necesario y garantizando la organizacién del documento o

expediente en fisico, se podra generar copias digitales como archivos de apoyo, siempre y
cuando no correspondan a aquellos definidos como reservados y clasificados (expedientes
laborales, expedientes disciplinarios, etc.) o que representen un valor o derecho econémico,
tales como titulos valores.

Los medios de comunicacién oficial son: el correo electrénico lnstltucmna! y las plataformas,
virtuales que permitan comunicacion en tiempo real.

PARAGRAFO PRIMERO: Es deber del servidor publico mientras se encuentre en la modalidad de
“Trabajo en casa Virtual’. '

1.

No

Adoptar las medidas de autocuidado, proteccién y cumplir las disposiciones especialmente
sobre la prevencién de riesgos laborales que se encuentran definidas en la reglamentacién
vigente y las recomendaciones generadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Hacer uso adecuado de las bases de datos, los sistemas de informacién, el correo electrénico
institucional y deméas medios de contacto con el fin de garantizar la interlocucién con la E.S.E.
Atender las directrices e instrucciones que lmparta el jefe inmediato con ocasién de sus
funciones. :
Consultar y tramitar de manera permanente las solicitudes que se realicen por el correo ‘
electrénico institucional. )
Tener disposicion de linea telefénica, preferlb!emente fija para contacto permanente durante la
jornada laboral, el cual debe ser informado al jefe inmediato.

Informar en forma oportuna al jefe inmediato, las novedades de permisos, licencias entre otros.
En caso de presentarse algin accidente o incidente laboral dentro de la jornada ordinaria en
casa, el servidor publico debera comunicarse de manera inmediata con el Lider del proceso del
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo el Dr. Leonardo Aguilar Galvis, numero
de celular 3178702891 o al Profesional Universitario Talento Humano al nimero de celular
3163171785,

\

PARAGRAFO SEGUNDO: Se deja constancia que |la adopcién de “Trabajo en casa virtual’ no afectara
el normal funcionamiento administrativo y operativo de la prestacién de los servicios de salud en la
E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltrén.d,



ESE JHospna! Regional
M Manuela Beltran

I Nivel. El Socorro - Samander

Eeciscions con clencia

PARAGRAFO TERCERO: Se autoriza de manera temporal, el uso de la firma digital para la suscripcién
de actas, resoluciones, certificados y comunicaciones oficiales, dirigidas a terceros o a autoridades
externas, que deban suscribir los servidores publicos de la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran,
en el marco de actuaciones administrativas o en el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO SEGUNDO: Los servidores publicos deberadn cumplir con las medidas de prevenciéon y
control sanitario para evitar la propagaciéon del COVID - 19, de acuerdo a los lineamientos
gubernamentales adoptados por la E.S.E. asi como las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Entidad, y en especial las indicaciones dadas por la
Administradora de Riesgos Profesionales COLMENA, las cuales se anexan y forman parte integral de
la presente Resolucion como lo son: Documento: “Abecé de las medidas excepcionales, ocasionales y
temporales con motivo del COVID-19 para sector ptblico y privado” (9 folios) y COVID-19 MODALIDAD
- TRABAJO EN CASA - RECOMENDACIONES DESDE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y
PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL” (21 folios).

ARTICULO TERCERO: En caso de requerirse la asistencia a las instalaciones de la E.S.E, el servidor
_publico debera adoptar las medidas de autocuidado, protecciéon y cumplir las disposiciones especiales
generadas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, por lo tanto se solicita al personal de planta
de la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran, tomar las siguientes medidas:

a. Elpersonal debe tomar las medidas adecuadas de lavado de manos frecuente.

b. Serestringe la entrada de domiciliarios al 4rea administrativa.

c. Teniendo en cuenta que la jornada laboral es continua en el horario de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
deberan traer sus provisiones de alimento en caso de ser necesario.

d. Con el fin de evitar la movilidad se solicita al personal una vez finalice la jornada laboral
desplazarse directamente al lugar de residencia realizando de manera inmediata un lavado de
manos adecuado y limpieza de calzado. ,

e. Elpersonal de planta debe atenderlo dispuesto en el Articulo No. 368 del Cédigo Penal.

El personal que presente sintomas de afecciones respiratorias debera informarlo a su jefe

inmediato con el fin de autorizar su aislamiento preventivo.

g. Los servidores publicos tienen la responsabilidad del uso permanente de tapabocas y vigilar
que todos los compafieros, pacientes y familiares lo utilicen, mantener el distanciamiento socxal
y realizar higienizacién o lavado de manos frecuente.

™

ARTICULO CUARTO: Se exceptla de las jornadas laborales sefialadas en el articulo primero, los
servidores publicos quienes en razdn de sus funciones deben cumplir el horario aprobado mediante
Acuerdo de la Junta Directiva No. 019 de 2009, no son sujetos de la presente modificacion de la
modalidad de trabajo en casa virtual.

ARTICULO QUINTO: Las medidas adoptadas en la presente resolucién se mantendran vigentes
mientras los hechos y circunstancias de salud publica en el pais persistan y mientras se encuentre
vigente la emergencia sanitaria, econémica y social decretada por el Gobierno Nacional causada por
la enfermedad COVID — 19.6?_ .
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ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir del dia 19 de mayo de 2020.

Expedida en Socorro, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo del afio dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE Y CUMPL

——
PABLO CACERES SERRANO
Gerente

E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran

g ol OF~
Proyecté: Ingd. Jenny/Johana Celis Rivera - Prof. Univ. Talento Humano
=
TC ) .
Revisé: Dra.\mher Mendoza Sanchez — Subdirectora Administrativa y Financiera
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