Evaluacién Técnica ARP

EVALUACION TECNICA ARP COLMENA AGOSTO 30 DE 2011

ITEM PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE | OBSERVACIONE
TOTAL | PARCIAL | ESPECIFICO ] ASIGNADO S

1. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 20 20
Plataforma informatica y servicios de internet 10 10|FL 81
Red de Atencién en Salud 10 10|FL 59
Experiencia en Empresas Sociales del Estado minimo de Segundo Nivel 10 10|FL 85
2. ASPECTOS TECNICOS m
2.1 HIGIENE INDUSTRIAL 10
Laboratorio de Higiene: -
Plan de Medicién de Ruido 4 4|FL 61
Estudios de Medicién Iluminacién 3 3|FL 61
Estudios de Medicion de Temperatura 3 0l-
2.2 MEDICINA DEL TRABAJO 20
2.2.1 Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
SVE Para conservacién Auditiva
Doce (12) Audiometrias 0,5 0,5|FL 44
SVE Para conservacion Visual
Capacitacion al personal en el tema 0,5 0,5|FL 61
SVE Osteomuscular
Asesoria en la conformacién del SVE Osteomuscular 1 1|FL44-123
Plan de seguimiento a morbilidad sentida por DME 1 1|FL 62
Capacitacion en manejo de cargas 1 1|FL 62
Capacitacion en pausas activas 1 1|FI 62
SVE para el control del Riesgo Bioldgico
Ocho (8) esquemas de vacunacion para Hepatitis B 1 0|-
Ocho (8) titulaciones de anticuerpos contra Hepatitis B 1 1|FI 63
Doce (12) titulaciones de anticuerpos contra Varicela 1 0|-
Tres (3) Guardianes mensuales 0,5 0,5|FI 63
Disponibilidad de Kit de Riesgo Biélogico para Atencién en A.T. Retrovirales 0,5 0,5|Fl 64
Capacitacion al personal en Riesgo Biélogico 1 1/Fl 64
Capacitacion al personal en el Manejo de Residuos Hospitalario 1 1|Fl 64
SVE para Radiaciones lonizantes
Un (1) dosimetro 1 1/Fl 44
Una (1) dosimetria mensual 1 1|Fl 44
Un (1) examen médico y paraclinico 1 1/Fl 44
SVE Riesgo Psicosocial
Encuesta al 100% del personal 0,5 0|-
Asesoria en la conformacion del Programa SVE Riesgo Psicosocial 0,5 0,5|FI 54
Apoyo en el manejo de conflictos grupales 0,5 0,5|FI 54
Acompafiamiento psicolégico al programa de accidentalidad 0,5 0|-
SVE Riesgo Cardiovascular
Evaluacion Nutricional a doce (12) personas 1 1
2.2.2 Programa de Rehabilitacion, reentrenamiento y reingreso laboral
Programa de rehabilitacion por ATEP, con sus procesos descritos. 1 1|Fl 117
Programa de reentrenamiento y reingreso con sus procesos descritos. 1 1|FI118
Asesoria en el programa para el manejo de personal con restricciones
laborales y ausentistas cronicos. 1 1/F1118
2.3 SEGURIDAD INDUSTRIAL 20
Reentrenamiento, mantenimiento y capacitacién sobre uso y cuidado de EPP 2 2|Fl43-121
Asesoria y acompafiamiento en la elaboracién y actualizacién de los
Panoramas de Factores de riesgo 2 2|Fl121
Asesoria y acompafiamiento en la implementaciéon y seguimiento de las
normas y estandares de seguridad 3 3|FI 66
Acompafiamiento para la investigacion y andlisis de todos los accidentes de
Trabajo. 1 1|FI66
Revisién y publicacién del manual de Higiene y Seguridad de la ESE 1 1/Fl1121
Plan de Emergencias
Capacitacion y sensibilidad a los servidores publicos en las diferentes Sedes. 2 2|FI 68
Asesoria en la actualizacién de los planes de emergencias segun directrices
Ministeriales. 3 3|FI 68
Capacitacién permanente a brigadistas y coordinadores 3 3|FI123
Acompafiamiento en la organizacion, realizacion y evaluacion de los simulacros
programados por la ESE 3 3|FI 69
2.4 CAPACITACION 20
Capacitacion en legislacion y normatividad en riesgos profesionales 4 4|F143-121
Capacitacion en legislacién ambiental. 4 4|FL73
3 cupos para congresos, seminarios y similares en SO y seguridad social y
Acreditacion en Salud de minimo 180 horas. 4 0l-
Capacitacién y entrenamiento al copaso 4 4 121
Talleres sobre manejo defensivo y riesgo Publico. 4 4 73
TOTAL 100 100 100 90 -

Nota: Para obtener el puntaje especifico asignado a cada item, se debe aportar lo requerido de lo contrario se calificara con cero (0)

* A folio 72 de la propuesta se indica en los numerales 1,2 y 3, que se brinda para capacitacion solicitada un cupo para cada uno con 120 horas lo cual no
cumple con lo exigido en el anexo.




