
Evaluación Técnica ARP

ITEM
PUNTAJE 

TOTAL

PUNTAJE 

PARCIAL

PUNTAJE 

ESPECIFICO

PUNTAJE 

ASIGNADO

OBSERVACIONE

S

1. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
30 30

Plataforma informática y servicios de internet 10 10 FL 81

Red de Atención en Salud 10 10 FL 59

Experiencia en Empresas Sociales del Estado mínimo de Segundo Nivel 10 10 FL 85

2. ASPECTOS TECNICOS
70

2.1 HIGIENE INDUSTRIAL 10

Laboratorio de Higiene: -

Plan de Medición de Ruido 4 4 FL 61

Estudios de Medición  Iluminación 3 3 FL 61

Estudios de Medición de Temperatura 3 0 -

2.2 MEDICINA DEL TRABAJO
20

2.2.1 Sistema de Vigilancia Epidemiológica

SVE Para conservación Auditiva

Doce (12) Audiometrías 0,5 0,5 FL 44

SVE Para conservación Visual

Capacitación al personal en el tema 0,5 0,5 FL 61

SVE Osteomuscular

Asesoría en la conformación del SVE Osteomuscular 1 1 FL 44 – 123

Plan de seguimiento a morbilidad sentida por DME 1 1 FL 62

Capacitación en manejo de cargas 1 1 FL 62

Capacitación en pausas activas 1 1 Fl 62

SVE para el control del Riesgo Biológico

Ocho (8) esquemas de vacunación para Hepatitis B 1 0 -

Ocho (8) titulaciones de anticuerpos contra Hepatitis B 1 1 Fl 63

Doce (12) titulaciones de anticuerpos contra Varicela 1 0 -

Tres (3) Guardianes mensuales 0,5 0,5 Fl 63

Disponibilidad de Kit de Riesgo Biólogico para Atención en A.T. Retrovirales 0,5 0,5 Fl 64

Capacitación al personal en Riesgo Biólogico 1 1 Fl 64

Capacitación al personal en el Manejo de Residuos Hospitalario 1 1 Fl 64

SVE para Radiaciones Ionizantes

Un (1) dosímetro 1 1 Fl 44

Una (1) dosimetría mensual 1 1 Fl 44

Un (1) exámen médico y paraclínico 1 1 Fl 44

SVE Riesgo Psicosocial

Encuesta al 100% del personal 0,5 0 -

Asesoría en la conformación del Programa SVE Riesgo Psicosocial 0,5 0,5 Fl 54

Apoyo en el manejo de conflictos grupales 0,5 0,5 Fl 54

Acompañamiento psicológico al programa de accidentalidad 0,5 0 -

SVE Riesgo Cardiovascular

Evaluación Nutricional a doce (12) personas 1 1

2.2.2 Programa de Rehabilitación, reentrenamiento y reingreso laboral

Programa de rehabilitación por ATEP, con sus procesos descritos. 1 1 Fl 117

Programa de reentrenamiento y reingreso con sus procesos descritos. 1 1 Fl 118

Asesoría en el programa para el manejo de personal con restricciones

laborales y ausentistas crónicos. 1 1 Fl 118

2.3 SEGURIDAD INDUSTRIAL
20

Reentrenamiento, mantenimiento y capacitación sobre uso y cuidado de EPP 2 2 Fl 43-121

Asesoría y acompañamiento en la elaboración y actualización de los

Panoramas  de Factores de riesgo 2 2 Fl 121

Asesoría y acompañamiento en la implementación y seguimiento de las

normas y estándares de seguridad 3 3 Fl 66

Acompañamiento para la investigación y análisis de todos los accidentes de

Trabajo. 1 1 Fl 66

Revisión y publicación del manual de Higiene y Seguridad de la ESE 1 1 Fl 121

Plan de Emergencias

Capacitación y sensibilidad a los servidores públicos en las diferentes Sedes. 2 2 Fl 68

Asesoría en la actualización de los planes de emergencias según directrices

Ministeriales. 3 3 Fl 68

Capacitación permanente a brigadistas y coordinadores 3 3 Fl 123

Acompañamiento en la organización, realización y evaluación de los simulacros

programados por la ESE 3 3 Fl 69

2.4 CAPACITACION
20

Capacitación en legislación y normatividad en riesgos profesionales 4 4 Fl 43-121

Capacitación en legislación ambiental. 4 0 -

3 cupos para congresos, seminarios y similares en SO y seguridad social y

Acreditación en Salud de mínimo 180 horas. 4 0 -

Capacitación y entrenamiento al copaso 4 4 121

Talleres sobre manejo defensivo y riesgo Público. 4 4 73

TOTAL 100 100 100 86 -
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Nota: Para obtener el puntaje específico asignado a cada ítem, se debe aportar lo requerido de lo contrario se calificará con cero (0)


