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RESOLUCION No. 007-26
(ENERO 22 DEL 2026)

POR LA CUAL SE INTEGRAN AL PLAN DE ACCION DE LA E.S.E HOSPITAL MANUELA BELTRAN LOS
PLANES DE ACCION CONFORME A LAS ESTIPULACIONES DEL DECRETO 1083 de 2015 MODIFICADO
POR EL DECRETO 612 DE 2018 SEGUN VIGENCIA 2026

El Gerente de la ESE Hospital Regional Manuela Belfran en usc de sus atribuciones legales, y en especial las
gue le confiere el Decreto 00436 del 12 de diciembre de 2007.

CONSIDERANDG

{e Colombia establece “La.
rrolla con fundamentos en
lidad y publicidad.

onstitucion Po
i generales y se
ia, celeridad, im

1. Que-conforme a lo establecido en ¢/
funcién administrativa esta al senvici
fos principios de iguatdad, morall

2. Que de acuerdo- con lo consa 2015 Unico
reglamentario del Sector Furicion Public
Institucional de Gestién y Desempefio’
Medelo Integrado de Planeacion y Gestio --:;M!

relacidn con el modelo y que no sean obllgat

3. Que a fin de reglamentar &l alcance dei §
fnterno, estableciendo un Modela que ntegre :y artlcule Ios mismos. determmando
aplicacion, se expidié el Decreto 149 20 nodificatorio del Decreto 1083 .d
reglamentario del Sector Funcion Publica: -

4. Que con la expedicién del Decreto 1499 de- 2017, se integré el Sistema de Desarrollo Admlnlstratavo -y
el Sistema de Gestién de la Calidad, definiéndase un solo Sistema de Gestion, el cual se articula con
el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993.

5. Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, permite a todas las entidades del Estado,
planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio, bajo. critetios de calidad, cumpllendo sU
misién v buscande la satisfaccién de los ciudadanos, por fo que el sistema de control interno MECI,
continiia siendo la herramienta de operacion del Sistema de control interno, cuya estructura se
actualiza en articulacién con el MIPG

6. Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, opera a través de siete (7) dimensiones, las
cuales integran politicas, elementos. o instrurmentos con un propésito comtin, propias de cualquier
proceso de gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad publica.
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Que la E.S.E Hospital Manuela Beltran a través del Acuerdo 08 de 2024 con él se aprobé el plan de
gestion del gerente de la ESE Hospital Regional Manuela Beltran Del Socorro, ‘a cargo del Dr.
Robinson Sarmiento Garcia 2024-2027,

Que el Decreto 612 de 2018, el cual adiciond al Capitulo-3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica; establecié las directrices

para la integracion de los. planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado.

Que, en mérito de lo expuesto anteriormente,

-Plan De Mantenimiento De Servicios Tecnoléglcos

RESUELVE:

O PRIMERO: INTEGRACION. Intégres aI Pian.de Gestton de la E.S.E Hospital Regicnal Mantela
0s siguientes planes conforme a loe able__ do en eI Decreto 612 de 2018

La’s Comunicaciones PETIC

n De Tratamiento De Riesgos De Se ;_cidad De La Informacion

n be Segundad Y Privacidad De La

. Plan de Etica y Transparencia Empresarial

. Plan De Accidn (Estrategia De Participacion).

. Plan De Austeridad Y Gestién Ambiental

. Plan De Incentivos Institucionales:

. Plan De Prevision De Recursos Humanos

. Plan Institucional De Capacitacion - PIC

:Plan Estratégico De Talento Humano

. Plan Anual De Vacantes

. Plan De Trabajo Anual En Seguridad Y Salud En El Trabajo
. Plan Estratégico De Seguridad Vial
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ARTICULO SEGUNDO: SEGUIMIENTO. A través de la oficina encargada se realizara seguimiento trimestral
a la planeacion por medio del comité de Evalyacién y Desempeiia.

ARTICULO TERCERQ: PUBLICACION. Publiguese los Planes de Accion que conforman el Decreto 612 de
2018 de la Vigencia 2026 en la Pagina Web Institucional.

ARTICULO CUARTO: - VIGENCIA. La presente Resolucidén nge a partir de la fecha de su expedicién y
Publicacién

Dada en El Socorro-Santander 2 los 22 dias delrites enero 2026 . . -

COMUNIQUESE'Y CUMPLASE
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