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QBIETQ: “REALIZAR CONCURSO DE MERITOS PUBLICC ¥ ABJERTO PARA LA CONFORMAGON DE LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA CUAL SE INTEGRARA LA TERMA DE CANDIDATOS PARA LA DESIGNACION DEL GERENTE DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN"

EMPRESA: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
VALOR PROPUESTA : 15.000.000

PRESUPUESTO: $ 20.000.000

VIGENCIA. 60 dias contades a partir de |a suscripeion del acta de inicio

OBSERVACIONES: Segin se indicit en la Evatuacion Juridica, una vez se adetantara a Evatuacidn Técnica y Experiencia, aplicando e
Principio de Economia, se solicitaria aclaracidn ¥ aporte de ios documentos ng presentados; sin embargo al revisar el curnpliriento
de los Requisitos Técnicos y de Experiencia, se obserud que no cumnple los requerimientes minimos. Por lo tanw, dicha dementacidn
de cardeter juridico, no serd solicitada.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACKIN PUBLICA ESAP
15.000.000
4 20.000.000

60 dias contades a partir de la suscripeidn del acta de inicio

EMPRESA;
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